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Актуальность темы работы. Согласно Федеральному стандарту дошкольного образования, целью является воспитание ребёнка с позитивным отношением к миру, к различным видам деятельности и к самому себе, что поднимает вопрос о важности ранней профориентации уже на дошкольном уровне.
Тем не менее, включение дошкольников в профориентационные программы вызывает дискуссии среди специалистов и родителей. Различное восприятие взрослыми специфики ранней профориентации ведет к психолого-педагогическим рискам в образовательной среде. А. Г. Асмолов предупреждает о рисках преждевременной профориентации, подчеркивая важность дать ребенку возможность полноценно познать мир, а не ограничивать его развитие узкими рамками.
С учетом того, что большинство будущих профессий пока неизвестны, неизбежна эволюция профессий. Признание дошкольного образования в качестве первого этапа непрерывного обучения подразумевает необходимость формирования у детей таких компетенций, которые позволят им адаптироваться к меняющемуся миру и будущему профессиональному самоопределению. Вопрос остается открытым: как обеспечить гармоничное развитие ребенка, избегая навязывания ему устаревших стереотипов и традиций?
Поэтому тема данного исследования также приобретает актуальность в условиях современных социально-экономических изменений общества, где важно воспитать личность, способную адаптироваться в динамично меняющемся мире. Поэтому роль воспитателя в процессе профориентации дошкольников  не может быть переоценена. При этом педагоги ДОО должны владеть необходимыми знаниями и отслеживать новейшие тенденции в области рынка труда, в контексте появления новых профессий, новых сфер жизни общества, внедрения цифровизации. 
Таким образом, можно сформулировать основное противоречие между:
–  необходимостью ранней профориентации дошкольников и особой ролью в ней воспитатели и недостаточностью уровня знаний педагогов ДОО актуальных тенденций в сфере профессий на рынке труда;
– необходимостью формирования высокого уровня знаний о новых профессиях и недостаточным методическим сопровождением для достижения этого уровня. 
В связи с этим  выбрана тема работы: «Методическое сопровождение работы по ранней профориентации детей в дошкольной образовательной организации».
Цель исследования – проанализировать методическое сопровождение работы по ранней профориентации дошкольников.
Объект работы –процесс ранней профориентации дошкольников в  ДОУ.
Предмет работы методическое сопровождение воспитателей ДОО в процессе проведения ими профориентации детей.
Гипотеза исследования предполагала, что методическое сопровождение будет эффективным при условии систематического подхода, использования разнообразных средств и методов работы, а также обогащения образовательной среды соответствующими материалами и атрибутами.
Задачи исследования:
– рассмотреть понятие «профориентации дошкольников»  в психолого-педагогических исследованиях;
– охарактеризовать организацию работы по ранней профориентации дошкольников и  ее методическое сопровождение;
– описать педагогические условия ранней профориентации дошкольников;
– провести опытно-поисковую работу по организации ранней профориентации дошкольников;
– разработать методические рекомендаций по организации профориентационной работы с дошкольниками.	
Теоретико-методологическая основа исследования.
Изучение научных трудов по психолого-педагогическому обоснованию воспитания и развития дошкольников (работы Л. А. Венгера, С. А. Козловой, В. И. Логиновой, Я. З. Неверовича и других).
Анализ исследований, посвященных трудовому воспитанию (труды Б. Г. Ананьева, Л. С. Выготского, Г. Н. Годиной, А. Н. Леонтьева, Д. В. Сергеевой и других).
Проблема формирования представлений о профессиях у дошкольников привлекла внимание многих отечественных ученых, включая Н. Н. Бурмистрову, Т. Гусеву, Н.Н. Захарова, И.В. Заболотную, М.В. Королеву, Н. П. Кубайчук, Т.В. Пасечникову, И.В. Савину, Т.А. Шорыгину и других.
Для решения поставленных задач был использован комплекс взаимодополняющих исследовательских методов. 
Теоретические: анализ научной и методической литературы.
Эмпирические: целенаправленное педагогическое наблюдение за игровой деятельностью детей, анализ документации воспитателей, проведение бесед и анкетирований.
Математические: количественный и качественный анализ данных исследования.
Этапы исследования.  Исследование охватывало констатирующий, формирующий и контрольный этапы. Анализ результатов показал, что на начальном этапе у детей обеих групп преобладали средние уровни представлений о профессиях по различным критериям. 
Формирующий эксперимент был направлен на реализацию специфических педагогических условий, включая развитие методических навыков педагогов, организацию разнообразной деятельности детей и обогащение образовательной среды дошкольных учреждений. 
Контрольный этап выявил значительный прогресс в формировании представлений о профессиях среди детей экспериментальной группы.
Практическая база исследования.
База исследования – Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 65 города Тюмени Исследование включало опытно-экспериментальную работу с участием 20 детей контрольной группы, 22 детей экспериментальной группы и 4 педагогов.
Теоретическая и практическая значимость заключается в том, что произведенный анализ литературы упорядочивает имеющиеся знания по тепе ранней профориентации дошкольников, выявлены основные компоненты профориентации, определены основные формы и методы методического сопровождения воспитателей ДОО в процессе профориентации дошкольников. 
Структура работы: введение, две главы, заключение, список использованных источников, приложения. 
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В современном мире  многие молодые люди выбирают свою профессию несистематично, интуитивно и часто сталкиваются с противоречиями, поддаваясь влиянию информационной среды, созданной окружением (одноклассниками, семьёй, знаменитостями и другими). Такая ситуация возникает из-за отсутствия понимания реальных условий, стремления к быстрому достижению профессиональных и материальных высот. Стоит отметить, что трудовые специальности снизили свою привлекательность среди молодёжи. Отдалившись от предпочтений и склонностей к определённой профессии, молодые люди стремятся к образованию ради диплома, что впоследствии приводит к разочарованию в профессиональном выборе и снижению трудовой мотивации. Поэтому крайне важно направлять молодёжь на получение востребованных профессий, что будет соответствовать потребностям рынка труда в их регионе.
И в этой сфере начинать следует с раннего детства, когда происходит формирование характера и самосознания через адекватное восприятие личных качеств. Создание благоприятной среды и последующая работа на этом пути на протяжении всего периода развития ребёнка могут помочь в осознанном и независимом выборе профессии, что в итоге приведёт к успеху.
У детей дошкольного возраста естественно пробуждается любопытство к взрослой профессиональной деятельности, их результатам и отношению к труду, что способствует развитию социального восприятия. Удовлетворяя это любопытство, ребёнок усваивает знания, которые дают ему понимание роли каждого в общественных задачах и значение профессиональной работы в жизни общества.
В рамках дошкольного образования ставятся задачи по формированию начального представления о мире профессий и поощрению интереса к трудовой деятельности. Ключевыми инструментами являются игровая активность, в частности, сюжетно-ролевые игры, и педагогическое воспитание родителей о способах поддержки профессионального самоопределения их детей.
Рассмотрим  концепцию «профессиональной ориентации». В работах отечественных ученых, таких как Л. А. Йовайш, А. Я. Журкина, Е. А. Климов и других, анализируется педагогическая природа этого явления. Исследователи, включая Т. В. Васильеву, О. Ю. Елькину, С. Н. Чистякову, изучили характеристики профессиональной ориентации на начальном этапе образования. Они считают основой профориентации формирование у учащихся уважения и любви к труду, осознание его значимости в жизни индивида и общества, а также стимулирование интереса к различным профессиям через практическое вовлечение учеников в деятельность [47].
Л. Д. Столяренко считает, что «профориентация является системой мероприятий, которая направлена на выявление особенностей личности, интересов и способностей каждого человека для оказания ему помощи в разумном выборе профессий, наиболее соответствующих его индивидуальным возможностям» [47].
С. Н. Чистякова утверждает, что у детей младшего школьного возраста актуализируется предметно-практическая познавательная деятельность, являющаяся ведущей на данном возрастном этапе. Именно поэтому, по ее мнению, детям данного возраста необходимо давать систематизированные знания о народном хозяйстве, мире профессий, а также формировать у детей младшего школьного возраста мотивы трудовой деятельности [46].
Исходя из философского представления рассматриваемого феномена, профессиональную ориентацию А. А. Петрусевич,  М. Н. Шабарова считают частью культуры, направленной на заботу о подрастающем поколении в части профессионального становления, на поддержку способностей и склонностей личности [32].
Е. М. Старобина под «профессиональной ориентацией понимает комплекс целенаправленных мероприятий (медицинских. психологических, психофизиологических. социально-педагогических), направленных на профессиональное самоопределение индивида с учетом его склонностей, интересов, возможностей и потребностей рынка труда» [40].
Схожего определения придерживается В. Г. Степанов, дополняя его системным характером данного комплекса [41].
Э. Ф. Зеер дает несколько определений понятию профессиональная ориентация, однако, в основу исследования было положено следующее: «совокупность педагогических и психологических мер и комплекса информации разного рода, направленных на принятие решения по приобретению оптантами той или иной профессии (специальности), а также на выбор оптимального для достижения этой цели пути дальнейшего профессионального образования» [12]. Как отмечает Е. А. Климов, оптант (от лат. optantis – желающий, выбирающий) – это человек, находящийся в ситуации профессионального самоопределения [16].
Мы согласны с мнением учёных и считаем, что профессиональная ориентация является основным средством профессионального самоопределения личности, так как именно профориентационная работа способствует дальнейшему профессиональному выбору личности.
Проблему профессионального самоопределения личности изучало большое количество отечественных педагогов и психологов, а именно Е. А. Климов. Н. Э. Касаткина. И. С. Кон. В. А. Поляков. С. Н. Чистякова. Н. С. Пряжников. Е. Ю. Пряжникова. Д. А. Леонтьев и другие.
Е. А. Климов считает, что «профессиональное самоопределение не является созданием пределов развития человека, не является впадением в профессиональную ограниченность, а именно профессиональное самоопределение является поиском возможностей беспредельного развития» [16]. Е.А. Климов утверждает, что «профессиональное самоопределение является длительным процессом, который имеет на разных возрастных этапах личности разные цели и разное содержание» [16].
Н. С. Пряжников считает, что «сущность профессионального самоопределения личности заключается в поиске и нахождении личностного смысла в выбираемой, осваиваемой, а также выполняемой трудовой деятельности, и, собственно, нахождение смысла в самом процессе самоопределения» [35]. 
Н. Э. Касаткина считает, что «понятие «профессиональное самоопределение» имеет двойственный смысл. С одной стороны, профессиональное самоопределение – это внутренний процесс развития личности; с другой стороны, профессиональное самоопределение – это результат профессионального выбора личности» [15].
Профессиональное самоопределение личности является длительным процессом, который охватывает важный период в жизни каждого человека.
Таким образом, профессиональная ориентация – это научно-обоснованная система мер, которая способствует профессиональному самоопределению личности, а также способствующая формированию будущего профессионала, умеющего применять в трудовой деятельности свои способности, знания, умения и навыки.
Понятие профориентации  подразумевает набор действий, которые призваны идентифицировать характерные черты личности, предпочтения и таланты каждого индивида, чтобы оказать поддержку в осознанном отборе той профессии, что оптимально соответствует его личным качествам и способностям. Это в равной степени относится не только к школьникам. Дошкольники уже демонстрируют индивидуальные качества. У них начинают формироваться умения, склонности и желания к определенным видам деятельности. Понимание психологических и педагогических аспектов дошкольников дает возможность предсказать траекторию их развития в выбранном направлении. Мы в силах расширить горизонты ребенка, предложив ему больше данных и знаний в определенной сфере, с принятием во внимание текущие региональные и муниципальные условия рынка труда [17].
В современных образовательных учреждениях сформирован значительный опыт проведения профориентационной работы на различных уровнях: начальном, базовом и среднем. При этом дошкольное образование служит основанием системы образования. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО) стремится к обеспечению согласованности целей, задач и содержания обучения, которые выполняются на разных этапах образовательного процесса. Он также нацелен на создание благоприятных условий для развития каждого ребенка и введения его в круг общечеловеческих ценностей, на выработку положительного отношения к разным видам трудовой деятельности. Таким образом, можно с уверенностью сказать, что начало профессионального самоопределения укореняется в дошкольном возрасте, что подразумевает раннюю профориентацию [1].
Раннее профессиональное направление дошкольников – это первый шаг к подготовке ребенка к последующему выбору карьеры, который заключается в ознакомлении его с разнообразием труда  для последующего самостоятельного решения о своем профессиональном пути. Обогащение ребенка различными умениями и навыками в раннем возрасте способствует более точной самооценке его способностей в будущем.
К сожалению, в современной образовательной практике присутствует явный дисбаланс между необходимостью формирования  у дошкольников представлений о мире профессий и отсутствием системного подхода к предоставлению детям  этого возраста основных знаний о современном профессиональном мире и стимулировании их интереса к трудовой деятельности [2].
Мы считаем, что корень проблемы лежит в следующем:
– потенциал дошкольников в освоении простейших трудовых  умений не используется полностью;
– отсутствуют инновационные подходы и техники для знакомства детей дошкольного возраста с разнообразием рабочих специальностей;
– не сформирована четкая система представления дошкольникам мира профессий;
– уровень подготовки педагогов по вопросам ранней профориентации детей еще недостаточно высок;
– деятельность педагогических работников в дошкольных учебных заведениях по профориентации проходит мимо требований регионального и муниципального рынка труда;
– родительская заинтересованность в вопросах ранней профориентации у дошкольников отсутствует.
За последние 60 лет вопрос ознакомления детей с миром взрослых и формирование к нему уважительного отношения не утрачивает актуальности и по-прежнему изучается многочисленными исследователями [4].
Изучение психолого-педагогических работ выявляет, что проблематика ранней профориентации в сфере дошкольного образования обладает обоснованными теоретическими предпосылками, подчеркивая её важность в этом сегменте образования. В России среди первопроходцев, признавших значимость вопросов профессионального направления, стоит выделить таких деятелей, как Н. К. Крупская, А. В. Луначарский, Н. П. Блонский, С. Т.  Шацкий, А. С. Макаренко. По их убеждениям, ключевым фактором всестороннего развития личности является наличие широкой и глубокой базы знаний, поэтому они видели главную задачу системы общего образования в дошкольный период как «предоставление каждому ребенку таких знаний и настолько широкого образования, которое откроет ему все дороги» [4].
В сфере современных научных исследований по дошкольному образованию особое внимание уделяется изучению концепций, таких как «начальная профессиональная ориентация», «профессиональная активность детей», «самоопределение в профессии», «дошкольное профессиональное развитие», «первые профессиональные устремления дошкольников», «интересы дошкольников к профессиям», «профессиональная ориентация в дошкольном возрасте», «профориентационные ролевые игры» и другие. Например, Н. Н. Захаров считает, что целью ранней профориентации является формирование у ребенка эмоционального восприятия мира профессий и предоставление возможностей для реализации его талантов в доступных формах деятельности [11].
Позиция Е. Гинзберга также заслуживает внимания, поскольку он связывает «процесс выбора профессии с эмоциональным и когнитивным развитием ребенка, выделяя три этапа: период фантазий (4–11 лет), этап проб и ошибок (11–17 лет) и этап реальности (17–21 год)» [19].
Работы Е. А. Климова акцентируют «внимание на «самоопределении в профессии», рассматривая дошкольное профессиональное развитие как начальный этап формирования человека как субъекта труда». В его концепции «игровая деятельность в возрасте 3-6–8 лет рассматривается как способ усвоения основных концепций человеческой деятельности и первое знакомство с разными профессиями через ролевые игры (например, роли водителя, доктора, продавца, учителя)» [22].
В. А. Климов в своих исследованиях подчеркивает важность «организации для дошкольников не только игр, но и различных видов трудовой деятельности, включая самообслуживание». Он утверждает, что «развитие личностных качеств, необходимых для будущей профессии, требует целенаправленных педагогических усилий и организации деятельности, соответствующей возрастным особенностям ребенка» [16].
В. П. Кондрашов разработал «теорию ранней профессиональной ориентации, включающую в себя профессиональный аспект в личностном развитии дошкольников». Он выделил основные условия, методы и инструменты для создания у детей понимания мира профессий и развития профессиональных устремлений, делая акцент на роль игры как основного вида деятельности в этом возрасте [17].
[bookmark: _3znysh7]Профессиональное информирование и воспитание являются ключевыми элементами этой ранней профориентации. Целью профессионального воспитания является развитие у детей интереса к труду и трудолюбия. Профессиональное информирование действует как метод воспитания, направленный на предоставление детям необходимой информации о разнообразии профессий и их особенностях. Эти формы ранней профориентации можно реализовать в дошкольных учебных заведениях под внимательным руководством взрослых. При этом знакомство дошкольников с миром профессий происходит в контексте образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» по ФГОС ДО, целью которой является формирование у детей положительного отношения к труду [24].
А. В. Запорожец, А. Н. Леонтьев, М. И. Лисина и Д. Б. Эльконин отмечают, что в дошкольном возрасте дети начинают оценивать деятельность взрослых. Это лежит в основе возможности профессионального информирования и воспитания в этом возрасте, направленных на формирование у воспитанников представлений о труде взрослых, интереса к трудовой деятельности и ее результатам, а также понимания собственных возможностей в этой сфере [50]. 
В старшем дошкольном возрасте ранней профориентации способствует передача детям знаний о труде людей, доступность информации для детей о роли труда в жизни людей. Центральной задачей ранней профориентации является формирование представлений об общественной значимости труда людей, которая ложится в основу и основной образовательной программы дошкольного образования. О необходимости ее решения в процессе формирования знаний о труде писали А. П. Усова. А. В. Запорожец. А. М.  Леушина, В. Г. Нечаева и др.
В. И. Логинова отмечает, что, рассматривая раннюю профориентацию как составную часть трудового воспитания старших дошкольников, можно констатировать наличие у них знаний только отдельных фактов из области того или иного вида труда. Автор придерживается позиции Н. С. Пряжникова о том, что дошкольники еще не осознают роль труда в жизни людей [35]. Причины этого В. И. Логинова видит в том, что у детей в большинстве случаев отсутствует бережное отношение к вещам как результату труда, уважения к нему [23].
По мнению В. И. Тютюнника, «старшему дошкольнику доступна система общественных отношений, которая формирует у него внутреннюю позицию, близкую к позиции субъекта труда» [45]. Автор считает, «ребенок на данном возрастном этапе способен приобрести все психологические признаки субъекта труда, если взрослым создаются все необходимые условия: при взаимодействии с ребенком взрослый ставит его на место доступных отношений, где он может действовать «как взрослый» в общественном полезном труде, который ему доступен. Сам взрослый, как второй участник взаимодействия, играет решающую роль в ранней профориентации дошкольника: он может совершать как осознанные или спонтанные педагогические или антипедагогические воздействия, так и быть субъектом общественного отношения к развитым формам труда взрослых-профессионалов» [45].
Следовательно, в трудах как более ранних, так и современных педагогов, вопрос ранней профориентации рассматривается всесторонне, выделяется ее значимость в дошкольном возрасте и предлагаются разнообразные способы и методики для воспитания стабильного интереса к профессиям взрослых, а также приводятся множественные авторские определения этого явления.
Из анализа различных взглядов на процесс ранней профориентации можно сделать вывод о ее значимости в дошкольном образовании, которая обусловлена следующими аспектами:
– признанием влияния развивающего эффекта активности;
– восприятием ранней профориентации как элемента социализации дошкольника;
– осознанием того, что процесс ранней профориентации в дошкольные годы связан с формированием у детей представления о мире, которое способствует структурированию их социального восприятия, а также развитию четкого и дифференцированного понимания взрослых и их профессий.

[bookmark: _2et92p0]1.2. Организация работы по ранней профориентации дошкольников и  ее методическое сопровождение

В период с 60-х по 80-е годы прошлого века в области российской дошкольной педагогики активно развивались программы и методы, направленные на знакомство детей с трудовой деятельностью взрослых, опираясь на принципы и подходы «трудового образования». В рамках Института дошкольного воспитания Академии педагогических наук под руководством А.В. Запорожца, с момента его основания, функционировала исследовательская группа, занимавшаяся изучением вопросов нравственно-трудового воспитания детей (руководитель группы В. Г. Нечаева). Ведущие эксперты в этой сфере, такие как В. Г. Нечаева, Т. А. Маркова, Л. А. Пеньевская, Е. И. Радина, Р. С. Буре и их последователи, внесли существенный вклад в разработку теоретических и методологических основ воспитательного труда среди дошкольников. Они стремились выстроить систему знаний о труде у детей, используя разнообразные методы и формы. Однако взаимосвязь между знакомством дошкольников с различными профессиями и их собственной трудовой активностью не была установлена, и работа в этих областях продвигалась раздельно.
Труды ученых, включая Б. Г. Ананьева, Л. И. Божович, А. Н. Леонтьева и М. И. Лисину, подчеркивают значимость дошкольного возраста для развития мотивационной составляющей индивидуальности ребенка [33]. В этот период закладывается основа для сформированных мотивов, которые подпитываются живым интересом малышей к жизни взрослых и их влечением к подражанию взрослым. Так, пробуждение интереса к познанию и участию в новых видах активности, включая трудовую, становится для ребенка предельно важным.
Также ключевым является анализ такого многоаспектного психологического феномена, как эволюция мышления, которое играет критическую роль в формировании у детей сознательного подхода к миру взрослых [34]. Известно, что стержнем мыслительных процессов у детей дошкольного возраста служат знания и идеи, усваиваемые через взаимодействие с окружающим пространством. В исследованиях Н. Н.  Поддъякова выделены фундаментальные позиции, касающиеся этой проблемы [38]. 
При этом, в процессе знакомства с миром профессий необходимо обеспечить полноту их охвата, рассмотреть основные типы и виды. 
Согласно разработанной Е. А. Климовым «четырехъярусной классификации профессий, выделяются такие типы профессий по предмету труда:
1.	Человек - техника и неживая природа: предметами интереса являются неживые, технические объекты (слесарь, электрик, механик).
2.	Человек - человек: предметами интереса являются социальные системы, группы населения, люди разного возраста (парикмахер, менеджер, врач, учитель).
3.	Человек - живая природа: предметами интереса являются растительные и животные организмы и условия их существования (агроном, ветеринар, флорист).
4.	Человек - знаковая система: предметами интереса являются языки, знаки, цифры, формулы (чертежник-картограф, математик, лингвист, программист). 
5. Человек - художественный образ: предметами интереса являются явления, факты художественного отображения действительности (актер, художник, музыкант)» [16].
Типология профессий Дж. Холланда основана на сопоставлении типов личности и типов окружающей среды. Автор выделяет следующие основные типы:
1.	Реалистический тип: ориентация на настоящее, четкие задачи и результаты (водитель, строитель, повар).
2.	Интеллектуальный тип: ориентация на решение сложных интеллектуальных задач (физик, математик, программист).
3.	Социальный тип: ориентация на общение и взаимодействие с людьми (педагог, психолог, врач).
4.	Конвенционный тип: ориентация на спланированную, структурированную деятельность (бухгалтер. делопроизводитель, экономист).
5.	Предпринимательский тип: ориентация на лидерство, руководство, продвижение идей (менеджер, дипломат, брокер).
6.	Артистический тип: глубокое эмоциональное восприятие действительности, ориентация на ощущения, эмоции, воображение, интуицию (художник, музыкант, фотограф) [35].
Л A. Иовайша разделяет профессии по преимущественным профессиональным ценностям:
1.	Ценности общения: организация деятельности других, воспитание, обучение (менеджер, педагог).
2.	Интеллектуальная активность: обобщение знаний, совершение открытий, конструирование (ученый).
3.	Практико-техническая активность: изготовление предметов, обслуживание машин, выращивание растений, уход за животными (инженер, агроном, ветеринар).
4.	Художественная активность: самовыражение, творчество (художник, писатель, актер).
5.	Соматическая активность: моторная активность (спортсмен, полицейский, военный).
6.	Материальная (экономическая) активность: правильное распределение, использование и сохранение материальных ценностей (бухгалтер, экономист, переводчик) [35].
Таким образом, мы видим, что, несмотря на то, что рассмотренные типологии основаны на разных подходах, выделенные авторами группы профессий во многом пересекаются.
Мы походим к еще одному важному вопросу: каким образом организовать работу по ранней профориентации дошкольников?
Основное препятствие в знакомстве дошкольников с профессиональным миром взрослых состоит в том, что большая часть трудовой деятельности взрослых скрыта от прямого наблюдения детей. Однако существует обширный арсенал инструментов ранней профориентации, чья эффективность возрастает при систематическом использовании.
Т. В. Пасечникова отмечает, что «в качестве средств знакомства детей с трудом взрослых можно применять традиционные методы обучения и воспитания, в числе которых:
-	словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядного материала, чтение детской художественной литературы):
-	наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий, рассматривание картин и иллюстраций);
-	практический (экспериментирование с разными материалами, опыт хозяйственно-бытового труда);
-	игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации)» [31].
В.П. Кондрашов, автор программы «Мир профессий» для дошкольных образовательных учреждений, предлагает осуществлять раннюю профориентацию дошкольников в рамках ведущей деятельности данного возраста, т.е. в игровой деятельности, а именно, с помощью профориентационных сюжетно-ролевых игр [17].
Подобранные игры включают ролевое участие детей в максимальном числе понимаемых для их возраста профессий по типам и классам, выделенным Е. А. Климовым. Разработанная автором программа учитывает всю тематику сюжетно-ролевых игр с производственными и бытовыми сюжетами основной и других программ ДОУ и дополняется значительным количеством сюжетно-ролевых игр профориентационной направленности [16].
Автор методических пособий «Профессии. Какие они?», «Беседы о профессиях», Т. А. Шорыгина, предлагает знакомить детей с миром профессий через стихи, сказки, загадки, специальные упражнения и беседы. В авторских книгах также содержится информация в доступной для дошкольника форме о тех качествах, которыми необходимо обладать человеку, желающему получить ту или иную специальность [51].
Одним из наиболее перспективных средств профориентации, позволяющих изучить профессию изнутри, является профессиональная проба, которая представляет собой, согласно позиции С. Н. Чистяковой, «профессиональное испытание, моделирующее элементы конкретного вида профессиональной деятельности. имеющее вид завершенного технологичного процесса (или его этапа) и способствующее сознательному, обоснованному выбору профессии» [47].
Среди особенностей профессиональных проб выделяют:
- процесс выполнения каждой профессиональной пробы направлен на формирование целостного представления о профессии;
- итогом каждой профессиональной пробы является получение завершенного продукта деятельности, выполнение функциональных обязанностей профессионала; 
- профессиональная проба интегрирует знания о профессии, психологических особенностей профессионала и практическую проверку собственных индивидуально-психологических качеств.
В работе М. Э. Дягилевой описывается театрализованное обыгрывание профессиональной пробы «Дизайнер» для старших дошкольников с привлечением персонажей из мультфильма «Фиксики» [8]. Результатом проделанной работы было ознакомление детей с профессией дизайнер и ее сути, по итогам проведения профессиональной пробы была оформлена выставка эскизов и макетов [8].
Одним из инструментов ранней профориентации, о которой говорит А. В. Прохоров, является модель «Детского университета», которая широко реализуется за рубежом и начинает распространяться в России. Основной целью Детских университетов является знакомство детей в простой и понятной форме с разными областями науки [14].
Например, такую программу в виде летнего лагеря предлагает университет Делавер Валлей. где дети в возрасте 5-6 лет под руководством опытных специалистов могут попробовать себя в роли инженеров, проектируя небоскребы и собирая катапульты; химика, выращивая кристаллы; дизайнера одежды и настольных игр и др. В России одним из показательным является опыт «Детского университета» при Донском государственном техническом университете. Один из предлагаемых курсов - «Я познаю мир» сконструирован специально для детей 5-7 лет. Программа для детей данного возраста включает четыре факультета: инженерно- технологический, где дети знакомятся с основами легоконструирования, робототехники; математики и информатики - с основами программирования; на гуманитарном факультете дети учатся грамотно формулировать свои мысли, постигают азы иностранных языков; на факультете архитектуры и искусств обучающие занимаются различными видами и жанрами искусств [34].
Анализ типовой основной образовательной программы для дошкольников, комплексных дошкольных программ, а также целевых установок, определенных в региональной концепции по организационно-методическому сопровождению профессионального самоопределения детей, позволяет определить ключевые задачи ранней профориентации и адаптировать их к возрастным особенностям детей [29]. 
Работа по ранней профориентации включается воспитателями в рабочие программы и календарно-тематические планы в соответствии с требованиями ФГОС ДО. Для удобства воспитателей предлагаются образцовые формулировки задач для разных возрастных групп.
2–3 года. Стимулировать у детей интерес к действиям взрослых. Обращать внимание на процессы, выполняемые взрослыми (полив растений, кормление животных, уборка двора дворником, ремонт беседки столяром и др.), объяснять причины их выполнения. Учить распознавать и называть определенные виды трудовой деятельности (помощник воспитателя моет посуду, приносит еду, меняет полотенца).
3–4 года. Создавать положительное отношение к труду взрослых. Рассказывать детям о профессиях, понятных для них (воспитатель, помощник воспитателя, музыкальный руководитель, врач, продавец, повар, шофер, строитель), расширять представления о трудовых действиях и их результатах. Воспитывать уважение к представителям знакомых профессий. Побуждать к помощи взрослым, воспитывать бережное отношение к плодам их труда.
4–5 лет. Знакомить детей с профессиями близких людей, подчеркивая важность их труда. Возбуждать интерес к профессиям родителей. Углублять понимание места работы родителей и важности их труда для общества.
5–6 лет. Расширять знания детей о труде взрослых, его результатах и социальной значимости. Формировать бережное отношение к результатам человеческого труда. Прививать чувство благодарности за труд взрослых.
6–7 лет. Увеличивать знания о труде взрослых и его значении для общества. Воспитывать уважение к трудящимся. Продолжать знакомство с профессиями, характерными для родного города или поселка. Развивать интерес к различным профессиям, в том числе к профессиям родителей и месту их работы.
Рассмотрев основные аспекты организации профориентации дошкольников, проанализируем далее особенности методического сопровождения воспитателей при проведении такой работы.
В эпоху реализации Федеральных государственных образовательных стандартов для дошкольного образования (ФГОС ДОО) особенно актуальной становится тема методического сопровождения. Эта тематика нашла своё отражение в исследованиях таких авторов, как Ю.К. Бабанский, Н.А.  Виноградова, Л.М. Волобуева, Л.М. Денякина, М.М. Поташник и других. Изучение методического сопровождения в контексте дошкольного образования обогащено работами И.Л. Паршуковой, А.П. Ситник, Е.Е. Сергеевой, Г.П. Троян и др., где подчёркивается важность индивидуального и дифференцированного подхода в помощи педагогам.
Методическое сопровождение, по мнению исследователей, включает в себя разностороннюю помощь педагогическим работникам, адаптированную под конкретные условия и потребности каждого образовательного учреждения. Л.А. Бахтуриной, К.Ю. Белой, Л.В. Поздняк, П.И. Третьяков подчёркивают значимость управленческого аспекта в этом процессе.
По определению П.И. Третьякова, методическое сопровождение охватывает информационно-аналитическую, мотивационно-целевую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-диагностическую и регулятивно-коррекционную деятельность. К.Ю. Белая подходит к организации методического сопровождения через цепочку действий: прогнозирование, программирование, планирование, организация, регулирование, контроль, стимулирование, коррекция и анализ. Оба подхода способствуют улучшению качества образовательного процесса и развитию профессиональных навыков педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ДОО.
Методическое сопровождение включает в себя две взаимосвязанные формы: групповые формы (включающие семинары, практикумы, открытые показы, педагогические советы, деловые игры и другие) и индивидуальный подход (наставничество, стажировки, личные консультации, самостоятельное обучение). Основные формы методического сопровождения заслуживают более детального рассмотрения.
Педагогический совет представляет собой ключевой орган, определяющий направления и задачи дошкольного учреждения, а также разрабатывающий стратегии их выполнения. В совещании участвуют педагоги, медработники и родители воспитанников. Заседания считаются легитимными при участии не менее половины членов совета.
Групповые и индивидуальные консультации педагогов являются одной из многих форм методического сопровождения, активно применяемых в дошкольных учреждениях. Консультации могут касаться общих направлений работы, актуальных проблем в области педагогики или индивидуальных запросов педагогов. Такой вид деятельности требует от методиста глубоких знаний и высокой компетентности.
В исследованиях Н.С. Голицыной подробно рассмотрено методическое сопровождение, осуществляемое через консультации-диалоги. Этот метод обеспечивает обмен мнениями между педагогами с разными взглядами на одну тему, тем самым стимулируя их активное участие и профессиональное развитие. Консультации-парадоксы, включающие преднамеренные ошибки, также способствуют глубокому пониманию обсуждаемых вопросов.
Переходя к другим эффективным методам, стоит отметить семинары и практикумы, играющие важную роль в дошкольном образовании. Они углубляют теоретические знания и практические навыки педагогов, предполагая активное вовлечение участников в образовательный процесс.
Дополняют картину методического сопровождения открытые демонстрации, в которых педагоги делятся своим передовым опытом. Эти мероприятия не только улучшают образовательный процесс, но и способствуют взаимному обучению и профессиональному росту коллег. В этом контексте мастер-классы выступают как современная платформа для обмена знаниями и методиками.
Инновационные подходы включают использование деловых игр на педсоветах и консультациях. Эти игры имитируют различные управленческие ситуации, способствуя развитию практических навыков и творческого мышления.
В рамках обсуждения вопросов дошкольного образования, круглые столы становятся важным инструментом для педагогов, способствуя открытому диалогу и равноправию участников. Такие встречи требуют тщательной подготовки и продуманности в обсуждаемых вопросах.
Значимость творческих групп также неоспорима в дошкольном образовании. Они предлагают платформу для исследовательской деятельности и обмена инновационными идеями. Эффективность такой работы обусловлена обменом опытом и совместным изучением новых методик.
Литературные и педагогические издания служат дополнительным каналом для выражения и развития профессионального потенциала учителей, воспитанников и родителей, предоставляя возможности для публикаций и творческого самовыражения
Тренинги как форма методического сопровождения предусматривают анкетирование и экспертные оценки навыков воспитателей. Через различные игры и упражнения проводится анализ и последующая работа над развитием недостающих умений, важных для профессиональной деятельности учителя в дошкольной организации.
В контексте методического сопровождения в дошкольных образовательных организациях, методы взаимодействия между методистами и педагогами занимают ключевое место. Среди распространенных методов в современной практике выделяются:
– Методы, основанные на степени самостоятельности при усвоении знаний, включая репродуктивные, частично-поисковые, поисковые и исследовательские;
– Методы, основанные на характере предоставления информации, такие как словесные (устные и письменные), наглядные и практические (практикумы, тренинги);
– Методы, определяемые способом приобретения знаний, включая объяснительно-иллюстративный, программированный, эвристический, проблемный и модельный.
– Интерактивные методы, значительно отличающиеся от традиционных, активно интегрируются в работу с педагогическими коллективами. Они способствуют развитию когнитивных, коммуникативных, социальных и личностных качеств у педагогов. К основным формам интерактивных методов относятся: методы анализа и решения педагогических ситуаций; различные формы беседы; деловые игры, включая учебные, исследовательские, управленческие и др.; метод проектов, включая творческие и исследовательские проекты; метод «Модерации», направленный на организацию мозговых штурмов и генерацию идей.
Таким образом, методическое сопровождение в ДОО представляет собой многофазный, систематический и непрерывный процесс, индивидуализированный в зависимости от нужд и запросов педагогов. Оно ориентировано на повышение профессионализма педагогов, оказание комплексной поддержки в решении индивидуальных трудностей, связанных с образовательной деятельностью, и способствует развитию профессиональных навыков.
Методическое сопровождение характеризуется целостностью, системностью и индивидуализацией, что важно на всех этапах образовательного процесса. Особое внимание уделяется формированию и совершенствованию профессионально значимых навыков, определенных профессиональным стандартом педагога, что особенно актуально в контексте профориентации дошкольников в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом.
Развитие качественного дошкольного образования в профориентации дошкольников предполагает эффективное методическое сопровождение. Старший воспитатель или методист, являясь связующим звеном между педагогами и специалистами, направляет деятельность на решение актуальных задач, включая работу по профориентации  дошкольников.
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Перед тем как выделить ключевые педагогические условия для успешного внедрения ранней профориентации в дошкольных учреждениях, необходимо обратить внимание на сложности, с которыми сталкиваются педагоги. Исследования, проведенные на факультете развития дошкольного образования Челябинского института дополнительного образования и повышения квалификации в рамках проекта «ТЕМП», выявили следующие проблемы в сфере ранней профориентации:
1. Ознакомление дошкольников с профессиями взрослых происходит случайно, без анализа динамики процесса, так как у воспитателей нет необходимых диагностических инструментов для оценки уровня понимания дошкольниками профессиональной деятельности взрослых и, соответственно, для планирования дальнейших шагов.
2. Не принимается во внимание необходимость интеграции образовательных подходов, включая гендерный и субъектный, и не полностью используются современные педагогические технологии для знакомства детей с миром профессий.
3. Анализ рабочих программ педагогов показывает отсутствие системной работы по знакомству детей с профессиями, особенно учитывая специфику региона и региональный компонент образования.
4. В деятельности дошкольных учреждений недостаточно используется потенциал дополнительного образования и производственных предприятий, хотя эти ресурсы могут значительно способствовать ранней профориентации;
5. В предметно-пространственной среде недостаточно представлены элементы, которые бы погружали детей в мир современных профессий, трудовых традиций и профессиональных праздников.
6. При разработке профориентационной среды не учитываются региональные особенности, трудовые традиции и достижения местных жителей, а также социальная значимость их труда.
7. Недостаточное внимание уделяется планированию совместной работы с семьей, хотя именно родители играют ключевую роль в формировании у детей ценностного отношения к труду и интереса к профессиям.
Таким образом, практика показывает необходимость разработки комплекса педагогических условий для эффективного проведения ранней профориентации в дошкольных образовательных учреждениях.
Исследования Л.И. Сайгушевой [38] и Д. Шингаркиной [50] подчеркивают ключевую роль обогащенной предметно-пространственной среды в погружении ребенка в мир профессий. Такая среда дает возможность детям «прожить» производственные сценарии, изучить различные формы профессионального поведения и межличностные профессиональные взаимоотношения.
Создание такой обогащенной предметно-пространственной среды (РППС) для ранней профориентации дошкольников целесообразно рассматривать как расширение пространства дошкольных образовательных организаций (ДОО) предметами, которые способствуют освоению детьми дошкольного возраста знаний о профессиях взрослых в формах деятельности, соответствующих их возрасту («ансамбль деятельности»). Важно при этом учитывать концептуальные принципы формирования РППС, установленные ФГОС ДО.
Основой для создания профориентационной среды в ДОУ служит деятельностный подход, предполагающий развитие личности через участие в разнообразных видах деятельности (Л. С. Выготский, А. Н. Леонтьев, П. Я. Галперин) [30]. Особое внимание следует уделить тому, что деятельностный подход подразумевает освоение детьми информации о профессиях взрослых через активное взаимодействие с предметами и явлениями окружающего мира. Таким образом, процесс деятельности становится одновременно процессом приобретения ребенком нового опыта, новых функций и компетенций, что, несомненно, способствует формированию у них ранних профессиональных стремлений и ценностного отношения к труду взрослых.
При создании профориентированной среды в дошкольных образовательных учреждениях ключевое значение приобретает концепция развивающего и формирующего характера деятельности, подчеркивающая центральную роль ребенка как активного участника и трансформатора окружающей его предметной среды. Это становится возможным, когда среда соответствует основным видам деятельности ребенка - предметной, игровой, экспериментальной. В этом контексте особо важен деятельностно-возрастной подход к формированию профориентационной среды в ДОУ, ориентиром для которого служит Примерная основная образовательная программа дошкольного образования и другие комплексные и частные программы.
Жизнь ребенка проходит в уникальной социокультурной обстановке его региона, где он с рождения взаимодействует с окружающим миром, наблюдая за профессиональной деятельностью взрослых, накапливая впечатления и затем воспроизводя свои знания в различных видах культурных практик, таких как игра, познавательная и творческая деятельность. Поэтому, проектирование профориентационной среды должно учитывать конкретные условия, в которых происходит образовательный процесс, включая региональные, национально-культурные, климатические особенности и другие, такие как характеристики инновационной деятельности ДОО.
Педагоги, учитывая специфику экономики своего региона, не только наполняют предметное пространство материалами, отражающими профессии региона (металлурги, шахтеры, машиностроители, архитекторы, инженеры-конструкторы, робототехники и т.д.), но и обеспечивают их эффективное распределение в пространстве и времени, учитывая возрастные особенности детей. Важно стимулировать детей к воплощению полученных знаний через предметную, игровую и экспериментальную деятельность, которые являются ведущими формами культурной практики для дошкольников.
В комплексно-тематический план могут быть введены разнообразные педагогические мероприятия с детьми дошкольного возраста, отражающие особенности профессиональной деятельности людей.
В контексте ранней профориентации детей дошкольного возраста важно рассмотреть, какие педагогические технологии могут быть применены в работе педагогов. Для начала стоит определить и проанализировать сущность терминов «технология» и «педагогическая технология», чтобы понять, как они могут быть использованы в образовательной деятельности ДОУ. 
Изучение различных источников позволяет выделить несколько аспектов понятия «технология»:
– как совокупность методов, используемых в различных сферах, включая искусство;
– как научное направление, изучающее методы влияния преподавателя на учеников с применением технических и информационных средств;
– как упорядоченный набор действий, операций и процедур, обеспечивающих достижение прогнозируемых результатов;
– как часть педагогической науки, занимающуюся разработкой целей, содержания и методов обучения;
– как образовательный процесс, направленный на достижение определенного результата [14].
Научный анализ показывает, что понятие «педагогической технологии» имеет множество интерпретаций, зависящих от научных направлений и подходов различных исследователей. Это связано с тем, что педагогическая технология реализуется в динамичном социальном пространстве и времени, зависит от демографических изменений, исторических событий, культурных норм, социальных слоев и постоянно адаптируется к меняющимся социальным запросам и особенностям социокультурной ситуации.
В этом контексте педагогическая технология должна быть согласована с педагогической системой, в которую она интегрируется, чтобы цели образовательной программы могли быть достигнуты. Так, педагогические технологии ранней профориентации рассматриваются не просто как средства для профессионального самоопределения дошкольников, а как методы, реализующие образовательные цели, соответствующие особенностям дошкольного возраста и направленные на создание благоприятной социальной ситуации для развития детей.
Рассмотрим подробнее технологии, применяемые в ранней профориентации в дошкольном образовании.
Технология макетирования.
По мнению Н. Коротковой, макет играет ключевую роль в организации игровой предметной среды и становится связующим элементом между разными видами активности детей (такими как чтение литературы, творческая деятельность, ролевые игры). Применение макетов, таких как «Ферма», «Теплица», «Хлебопекарня», «Лаборатория», «Метеостанция», способствует развитию символических функций сознания у детей, позволяя им моделировать рабочие процессы, профессиональные взаимоотношения и осваивать технологии профессиональной деятельности в игровой форме. Данная технология обладает развивающим потенциалом, поскольку она предоставляет детям возможность для разнообразного использования игрушек, предметов-заместителей, маркеров пространства и интеграции различных макетов, что способствует формированию у детей множества игровых идей и закреплению знаний о профессиях взрослых.
Технология музея. Музейное пространство в дошкольных образовательных учреждениях открывает перед детьми возможности для знакомства с профессиями прошлого, настоящего и будущего. Это способствует расширению их кругозора и создает условия для самостоятельной познавательно-исследовательской работы с экспонатами. Например, мини-музей «Автомобилиус» знакомит детей с историей автомобилестроения, развивая интерес к профессиям, связанным с этой сферой. Дети могут изучать модели автомобилей, играть с ними, создавая эмоционально-ценностное отношение к профессиям, связанным с созданием и обслуживанием автомобилей. Музейная экспозиция может включать в себя лэпбуки, презентации профессий, коллекции продуктов профессиональной деятельности, спецодежды, виртуальные экскурсии и художественную литературу о профессиях. Дети также могут участвовать в создании экспозиций, что способствует развитию их понимания профессий и умений, связанных с ними.
В контексте ранней профориентации детей дошкольного возраста проектные технологии играют значительную роль. Они позволяют объединять содержание различных образовательных областей и форм культурных практик в рамках педагогических событий. Применяя проектный подход, важно осознавать, что проект представляет собой совместное творчество всех участников образовательного процесса от идеи до её реализации. Например, в проекте «Мастерская архитектора» дети, педагоги, родители и специалисты конструкторского отдела работают вместе над созданием макетов зданий. В проекте «Все профессии важны» реализуется арт-моб, где участники вовлечены в организацию праздничного мероприятия с различными ролями: режиссёр, сценарист, костюмер. Проект «Я б в рабочие пошел» направлен на создание фотовернисажа о рабочих профессиях региона, включая семейные альбомы и видеоинтервью с представителями различных профессий.
Данные проекты охватывают множество видов деятельности, таких как познавательно-речевая, поисково-продуктивная, конструктивная и музыкальная, и включают совместную работу педагогов, детей и родителей. Такой «ансамбль деятельностей» создает условия для ранней профориентации детей посредством проектной деятельности, которая интегрирует:
– знакомство с различными профессиями: машиностроитель, дизайнер спецодежды, журналист, конструктор;
– создание развивающей профориентационной среды в ДОУ с использованием игрушек, игрового оборудования и выставок;
– разработку цифрового образовательного пространства для ознакомления с профессиями региона через виртуальные музеи, компьютерные игры и другие средства;
– систему мониторинга ознакомления детей с профессиями взрослых.
Например, реализация программы может включать несколько мини-проектов, таких как виртуальный модуль «Детям – о машиностроении», модуль «Спецдизайн», «ТВ-Старт-АП», «ДИА-ПРОФИ». Каждый из этих модулей раскрывает информацию о профессии машиностроителя и включает различные формы деятельности, от моделирования до создания телепередач.
Таким образом, проектная деятельность создаёт мотивирующую образовательную среду, где каждый ребенок может изучать мир профессий и приобретать новый социальный опыт в доступных и естественных для него культурных практиках.
Игровые технологии открывают простор для применения усвоенных детьми методов познания мира профессий в разнообразных условиях, способствуя развитию их самостоятельности и творческой активности. В рамках дошкольного образования для ознакомления детей с профессиями взрослых могут использоваться:
– дидактические игры, направленные на закрепление знаний о рабочих процессах и инструментах различных профессий, например, игры «Угадай профессию», «Чей инструмент», «Маленькие помощники», «Составь картинку по профессиям», «Все мамы разные, все мамы важны»;
– сюжетно-ролевые игры, такие как «Конструкторское бюро», «Агентство моделей», «Салон мобильной связи», «Ферма», «Тепличное хозяйство»;
– игры-эксперименты, отражающие особенности профессиональной деятельности в системах «человек – природа», «человек – художественный образ»;
– игры-викторины, путешествия и фантазии, такие как «Изобретения времени», «Путешествие в машине времени», «Планета будущих профессий».
Цифровые технологии играют важную роль, так как значительная часть трудовой деятельности взрослых недоступна для прямого наблюдения дошкольниками. Использование цифровых образовательных технологий увеличивает наглядность и динамику образовательного процесса и обеспечивает оперативную обратную связь.
Цифровые образовательные ресурсы могут включать:
– Мультимедийные презентации для наглядного изложения информации с применением видеофрагментов, например, «Шишкина школа», «Есть такие профессии», «Почемучки», «Навигатум»;
– информационно-обучающие программные продукты, включая компьютерные игры с профориентационной тематикой, например, «Пожарный», «Фермер», «Кондитер»;
– диагностические программные продукты, такие как игры с элементами диагностики для оценки успехов детей в освоении профессий, например, «Что нужно для работы?», «Магазин инструментов», «Подарки для фермера».
Преимущества цифровых технологий включают многосенсорное восприятие, наглядность, анимацию и аудиоэффекты, активизацию визуальных функций и использование слайд-фильмов для печати информации. Важно соблюдать гигиенические требования при работе с ЭВМ и оборудовании учебных помещений.
Таким образом, технологические аспекты ранней профориентации включают разнообразные педагогические подходы, способствующие освоению социального опыта в разных видах деятельности детей. Эффективность педагогических технологий достигается при их тщательном отборе с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста.
Современный опыт в области дошкольного образования демонстрирует активное продвижение концепции социального партнерства. Однако в реальности взаимодействие дошкольных образовательных учреждений (ДОУ) с социальными партнерами зачастую ограничивается лишь финансовой помощью предприятий для поддержки материальной базы ДОУ. Традиционные методы, такие как экскурсии на производственные объекты, встречи с профессионалами различных сфер, рассказы о трудовых династиях и любимых профессиях, уходят в прошлое. Это означает, что огромный педагогический потенциал, который представляют производственная и социокультурная сферы в процессе знакомства детей с миром профессий, не используется полностью. Необходимо развивать систему социального партнерства на базе сетевого взаимодействия ДОУ для организации ранней профориентации, направленной на формирование у дошкольников положительного отношения к профессиям взрослых, включая разнообразные специальности, актуальные для родного региона.
Эффективное социальное партнерство ДОУ с производственной сферой может быть реализовано через:
– организацию совместных профориентационных мероприятий, таких как экскурсии на предприятия, встречи с представителями различных профессий, организацию досуговой деятельности;
– вовлечение воспитанников ДОУ в различные виды деятельности совместно с партнерами, включая творческие и общественно-полезные проекты, участие в субботниках, профессиональных конкурсах и фестивалях;
– финансовую и материально-техническую поддержку, включая организацию экскурсий, создание и покупку медиаресурсов, поощрение победителей детских профессиональных конкурсов и оснащение ДОУ развивающей профориентационной средой.
В рамках дошкольного образования особенностью промышленного туризма является необходимость соблюдения определенных ограничений в прямом взаимодействии детей с промышленными объектами. Эти ограничения определяются согласно действующему законодательству РФ. Важным аспектом становится эффективная  организация как реальных, так и виртуальных экскурсий, которые позволяют дошкольникам наглядно ознакомиться с современными и традиционными производственными процессами.
Достижение целей ранней профориентации в сфере дошкольного образования способствует удовлетворению требований ФГОС ДО. Это объединение обучающих и воспитательных процессов в единый образовательный контекст, основанный на духовно-нравственных ценностях, социокультурных нормах и принятых в обществе правилах поведения, направленных на благо человека, семьи и общества. Это включает в себя уважение к труду взрослых, осознание ценности труда и развитие интереса к различным профессиям.
Важно, чтобы идеи ранней профориентации были интегрированы в программы дошкольного образования, охватывая такие области, как познавательное, социально-коммуникативное, речевое и художественно-эстетическое развитие, а также могли быть включены в систему дополнительного образования дошкольников.
Учитывая существующие проблемы в практике, необходимо создавать в дошкольных учреждениях соответствующие педагогические условия для знакомства детей с профессиями взрослых. В частности, для повышения престижа рабочих и инженерных профессий и популяризации технического образования требуется тщательный отбор образовательного материала о профессиональной деятельности взрослых при составлении основной образовательной программы. Необходимо определить наиболее привлекательные формы организации, эффективные методы и приемы для демонстрации трудовых действий и общественной значимости работы взрослых.
Для того чтобы знания дошкольников о профессиональной деятельности взрослых были не только формальными, ознакомление с трудовой деятельностью должно быть последовательным, систематическим и основываться на образном восприятии мира и положительных эмоциях.
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На констатирующем  этапе исследовательского проекта была проведена оценка начального уровня сформированности представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста. Этот этап направлен на анализ начального уровня умения воспитателей работать с детьми по профориентационной направленности.
Основные задачи этого этапа включали:
– разработку критериев и индикаторов для оценивания начального уровня сформированности представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста;
– выбор подходящих диагностических инструментов и методик для сбора информации;
– создание системы оценки, которая отражает уровни умения проводить профориентационную работу у  педагогов.
Осуществление диагностического исследования для изучения уровня сформированности представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста, последующая обработка и анализ собранных данных.
Исследование проводилось в МАДОУ детский сад № 65 города Тюмени,  где участвовали 42 ребенка старшего дошкольного возраста и воспитатели из разных дошкольных групп.
Для решения поставленной цели мы проанализировали психолого-педагогическую литературу с целью определения  критериев и показателей сформированности  представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста, которые представлены в таблице 1.
Таблица 1. 
Критерии и показатели сформированности представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста

	Критерии
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Когнитивный уровень
	Расширенные знания о профессиях: ребенок знает различные профессии, включая те, что выходят за рамки знакомого ему круга (например, библиотекарь, врач).
Расширенные знания трудовых операций и инструментов: ребенок может привести примеры трудовых операций и инструментов из различных профессий Сравнение профессий: ребенок сравнивает различные профессии, при этом не смешивая их значение с конкретной деятельностью или действием. 
	Ограниченные знания о профессиях: ребенок знает лишь несколько профессий, в основном связанных с работниками детского сада и профессиями родителей, 
Знание трудовых операций в знакомой среде: ребенок может перечислить операции, связанные с деятельностью в детском саду, знает необходимые для этого предметы и инструменты.
Ребенок  связывает профессию либо с конкретной деятельностью, либо с отдельными действиями в этой профессии.
	Отсутствие знаний о профессиях: ребенок не может упомянуть ни одну профессию даже после подсказки взрослого
Ограниченные знания об инструментах и трудовых операциях: 

	Эмоциональная вовлеченность
	Высокий уровень интеллектуальной и эмоциональной вовлеченности, устойчивый интерес к профессиям, положительные эмоции ребенка видны в его мимике, жестах и интонации речи
	Проявление интереса к профессиям эпизодическое, без выраженных эмоций, большая часть эмоциональных реакций проявляется через жесты
	Не проявляет интерес к профессиям, у ребенка отсутствуют положительные эмоции при знакомстве с различными профессиями

	Операционно-деятельностный аспект
	Игровая деятельность обогащена сложными сюжетно-ролевыми играми с использованием строительных материалов, отличается творческим и самостоятельным подходом.
	Игровые действия ребенка становятся более разнообразными, он способен действовать под наблюдением взрослого и частично самостоятельно.

	Игровая деятельность на тему профессий ограничивается простыми и независимыми действиями



Мы оценивали уровень развития понимания профессий у детей, опираясь на когнитивный критерий, используя методики «Что нужно для профессии?» авторства В.И. Логиновой, П.Г. Саморуковой, С.А. Козловой (Приложение 1), а также Опросник Л.В. Куцаковой «Профессиональная деятельность взрослых» (Приложение 2). Эмоциональная вовлеченность и операционально-деятельностный уровни изучались через наблюдение за детьми во время тестирования и в игровой деятельности.
Исследование также включало анализ документации воспитателей о внедрении представлений о профессиях взрослых в дошкольном образовании, изучение подходов воспитателей к управлению игровой деятельностью детей (в частности, сюжетно-ролевыми играми), анализ материалов и атрибутов, используемых в играх для знакомства детей с трудовой деятельностью взрослых, а также диагностика уровня осведомленности детей старшего дошкольного возраста о профессиях. Полученные результаты были систематически обработаны, проанализированы и интерпретированы.
В ходе тестирования детей по методике «Что нужно для профессии?» были получены следующие результаты, представленные в протоколе (Приложение 3).
У 8 детей экспериментальной группы и 6 детей контрольной группы выявлен низкий уровень осведомленности о профессиях. Эти дети испытывали трудности в выборе и обосновании картинок, даже с помощью взрослых, набрав не более четырех плюсов.
9 детей экспериментальной и 9 детей контрольной группы продемонстрировали средний уровень понимания, получив 5-7 плюсов за правильный выбор и объяснение картинок, относящихся к выбранной профессии, с небольшой помощью взрослого.
По 5 детей в каждой группе показали высокий уровень понимания о профессиях, самостоятельно выбрав и обосновав картинки, связанные с профессиями, и получив 8-10 плюсов.
[bookmark: _4d34og8]Для лучшего понимания результаты представлены на рисунке 1.


Рис. 1. Результаты, полученные в ходе проведения методики («Что нужно для профессии?»)

Таким образом, исходя из результатов теста «Что нужно для профессии?», можно заметить, что у большей части участвующих старших дошкольников из обеих групп присутствует средний уровень осознания профессий. Нельзя не отметить, что доля детей с низким уровнем понимания составляет почти треть всех участников, при этом разница между группами минимальна.
Исследуя результаты опроса по методике Л.В. Куцаковой «Профессиональная деятельность взрослых», отраженные в протоколе (Приложение 4), мы пришли к следующим выводам (рисунок 2).
8 детей из экспериментальной группы и 8 из контрольной группы показали низкий уровень знаний о профессиях. Они испытывали трудности в описании действий представителей разных профессий, допускали ошибки в названиях инструментов, и не могли ответить на вопросы о взаимодействии различных профессий. 10 детей из экспериментальной группы и 9 из контрольной группы продемонстрировали средний уровень знаний.


Рис. 2. Результаты, полученные в ходе проведения опросника («Профессиональная деятельность взрослых»)

Они знали профессии, в основном связанные с детским садом и родителями, остальные упоминали с помощью взрослого; знали лишь те трудовые операции, которые входили в деятельность работников детского сада; при описании взаимодействия разных профессий составляли рассказы, сравнивая одну профессию с другой, не смешивая значение профессии с деятельностью или действием.
Только 4 детей из экспериментальной группы и 3 из контрольной группы показали высокий уровень понимания профессий. Они знали не только профессии работников детского сада и родителей, но и другие; умели называть трудовые операции и инструменты, приводили примеры из жизни, упоминая инструменты и операции других профессий; в своих рассказах о взаимодействии профессий акцентировали значение конкретных профессий для общества, обогащая рассказ примерами и выделяя себя в качестве участника трудового процесса.
Согласно результатам опроса «Профессиональная деятельность взрослых», у большинства участвующих старших дошкольников из обеих групп зафиксирован средний уровень осведомленности о профессиях. Однако стоит отметить, что доля детей с недостаточным уровнем знаний о профессиях составляет значительную часть - свыше одной трети всех участников исследования. В целом, результаты этой методики оказались менее успешными по сравнению с «Что нужно для профессии?», причем различия между группами минимальны (рисунок 3).



Рис. 3. Сравнение средних значений уровня сформированности представлений о профессиях у детей экспериментальной и контрольной группы (по методике «Что нужно для профессии?»), средний балл

Как видно из этих данных, на стадии констатации эксперимента, результаты по обеим методикам показывают примерно одинаковый уровень знаний о профессиях среди детей как в экспериментальной, так и в контрольной группах.
В ходе наблюдений за детьми во время тестирования были выявлены следующие показатели по эмоциональному критерию:
У 7 детей из экспериментальной группы и 8 детей из контрольной группы отмечено отсутствие интереса к профессиям, без проявления положительных эмоций во время опроса.
У 11 детей из экспериментальной группы и 8 детей из контрольной группы наблюдались эпизодические проявления интереса к профессиям, без явных эмоций, в основном, выражаемых через жесты.
Только 4 детей из экспериментальной группы и 4 детей из контрольной группы проявили эмоциональную активность и устойчивый интерес к профессиям, что выражалось в их мимике, жестах и речевой интонации.
По операционно-деятельностному критерию наблюдения за игровой деятельностью детей показали (рисунок 4).



Рис. 4. Сравнение средних значений уровня сформированности представлений о профессиях у детей экспериментальной и контрольной группы (по Опроснику «Профессиональная деятельность взрослых»), средний балл

У 6 детей из экспериментальной группы и 7 детей из контрольной группы игровая активность на тему профессий характеризуется отсутствием самостоятельности и простым содержанием.
У 11 детей из экспериментальной группы и 7 детей из контрольной группы содержание игровой деятельности было более разнообразным, они действовали под руководством взрослого и частично самостоятельно.
У 5 детей из экспериментальной группы и 6 детей из контрольной группы игровая деятельность отличалась богатым сюжетом и самостоятельностью, включая творческие сюжетно-ролевые игры.
На основании полученных данных мы определили следующие уровни осведомленности детей о профессиях. 
Низкий уровень: дети не знают названия профессий и их специфику, могут назвать лишь несколько рабочих инструментов, не проявляют интереса к профессиям и положительных эмоций при знакомстве с ними, их игровая активность характеризуется отсутствием самостоятельности и простотой.
Средний уровень: дети знают не все профессии, в основном связанные с работниками детского сада и родителями, испытывают трудности в описании профессиональных обязанностей; интерес к профессиям проявляется эпизодически, без ярких эмоций, основным способом эмоционального выражения являются жесты. Высокий уровень: дети знают различные профессии, включая те, что выходят за рамки ближайшего окружения, понимают специфику профессиональной деятельности, проявляют эмоциональную и интеллектуальную активность, устойчивый интерес к профессиям; их игровая деятельность отличается творчеством и самостоятельностью, включая разнообразные сюжетно-ролевые игры.
Эти уровни представлены на рисунке 5.
Как демонстрируется на рисунке 5, уровни осознания профессий у детей из экспериментальной и контрольной группы показывают лишь небольшие различия.
Итак, исходя из результатов начального этапа исследования, можно сделать вывод, что в обеих группах у старших дошкольников преобладает средний уровень понимания профессий. На этом уровне дети способны улавливать простые взаимосвязи между различными профессиями и инструментами труда, и выражать их в речи. Они демонстрируют более разнообразное содержание трудовой активности, могут выполнять задания под руководством взрослых и частично самостоятельно, но их интерес к профессиям проявляется нестабильно.



Рис. 5. Уровни сформированности представлений о профессиях у детей экспериментальной и контрольной группы по трем критериям

Однако, важно отметить, что число детей с низким уровнем осведомленности о профессиях также значительно. Этот уровень в основном характеризуется способностью детей лишь частично именовать профессии и инструменты, отсутствием самостоятельности и простотой в игровых действиях, а также недостаточным развитием речи и интереса к профессиональной деятельности взрослых.
При анализе педагогических документов обеих групп выявлено, что образовательные планы организуются в соответствии с утвержденными расписаниями и тематиками. Однако было замечено, что планирование в основном касается учебных задач, в то время как воспитательные задачи часто игнорируются или подход к ним ограничивается типовыми заданиями. Игры не занимают центральное место в календарных планах, и часто отсутствует связь игровой активности с другими видами деятельности. Воспитатели фокусируются на сюжетно-ролевых играх, упуская из вида другие типы игровой активности. Также недостаточно устанавливается связь между обучением, творческими играми и трудовой деятельностью детей.
Наблюдения показали, что воспитатели редко направляют детей на планирование и организацию игровой деятельности, в результате чего игры начинаются без предварительной подготовки и четкой сюжетной линии. Это ведет к несогласованности ролевых действий и частому пересечению игровых и реальных отношений.
Таким образом, результаты исследования показывают, что, несмотря на достигнутый средний уровень понимания профессий у детей старшего дошкольного возраста, условия для их всестороннего развития в детских образовательных учреждениях не полностью созданы. Это подчеркивает необходимость проведения дальнейших исследований и методической поддержки в развитии представлений о профессиях у дошкольников.

[bookmark: _2s8eyo1]2.2. Выявление потребностей воспитателя ДОО в методическом обеспечении профориентационной работы с дошкольниками

На констатирующем этапе эксперимента были определены ключевые направления формирующего этапа, включающего взаимодействие как с педагогами, так и с детьми.
Сначала была реализована программа работы с педагогами, целью которой было улучшение их профессиональных навыков в сопровождении процесса формирования у детей представлений о профессиях. В рамках этой программы были проведены семинар-практикум «Обучаем детей пониманию профессий взрослых» (Приложение 5) и мастер-класс «Исследуем разнообразие профессий» (Приложение 6).
Семинар-практикум подчеркивал важность интегрированного подхода в изучении профессий, который учитывает как познавательные, так и эмоциональные аспекты развития детей, а также их практические навыки.
В ходе семинара педагогам была предложена интерактивная игра "Сопоставь профессии и возрастные группы", цель которой - классифицировать профессии по возрастным категориям и объяснить, что должен знать дошкольник о каждой из них.
Обучение детей основам профессий строилось по следующей схеме: название профессии, место работы, условия труда, используемые инструменты, выполняемые действия и конечный результат труда. На семинаре педагогам предлагалось создать и нарисовать пиктограммы для помощи детям в составлении рассказов о различных профессиях (например, строителя, пожарного, пилота, артиста).
Игра «Профессиональная головоломка» вызвала особый интерес среди педагогов. В ней участникам требовалось угадать скрытые в словах названия профессий.
Чтобы активизировать знания педагогов о методах работы с детьми при ознакомлении их с профессиями, использовалась игра «Вспомнить всё…».
Игра «Самая – самая» также пользовалась популярностью среди педагогов. В ней ведущий предлагал необычные характеристики профессий, а педагоги должны были подобрать профессии, которые наилучшим образом соответствуют данным характеристикам. Например, профессии, где человек заботится о другом человеке, и т.п.
Результаты, полученные на начальном этапе исследования, определили направление разработки и проведения мастер-класса, направленного на обучение детей старшего дошкольного возраста основам различных профессий под названием «Каждая работа важна!». Целью мастер-класса было внедрение и активизация методик воспитателей по знакомству детей с профессиями.
Основными задачами мастер-класса были:
Улучшение образовательного процесса с целью расширения и конкретизации знаний детей о различных видах профессиональной деятельности взрослых, о результатах их труда, а также о необходимых инструментах и материалах для работы.
Изыскание педагогических подходов для стимулирования интереса и любознательности детей к профессиям взрослых.
Разработка модели эффективного и современного занятия для ознакомления дошкольников с трудом взрослых.
В ходе мастер-класса участники могли погрузиться в технологию ознакомления детей с различными профессиями, обсудить вопросы и поделиться опытом.
Мастер-класс проводился по следующей схеме:
1. Демонстрация и представление методики.
2. Организация имитационной игры.
3. Совместное моделирование занятий.
4. Проведение рефлексии.
Во время семинара и мастер-класса педагоги имели возможность обменяться опытом по вопросам знакомства детей с профессиями, обновить свои знания о технологиях и познакомиться с эффективными методами работы с детьми. Они также могли принять участие в профессионально-тематических играх. В качестве итога мастер-класса был создан макет газеты, посвященной профессиям.
Следующим этапом формирования этапа стала работа с детьми. Был разработан и внедрен комплекс игр для совместной деятельности взрослых и детей в повседневной жизни старшей группы детского сада. При создании этих игр мы руководствовались последовательностью ознакомления детей с профессиями:
– накопление информации о различных профессиях, их важности и результатах;
 - формирование восприятия о человеке труда и его отношении к работе;
– развитие представлений о коллективном характере профессиональной деятельности.
Информацию о профессиях мы представляли детям через различные формы деятельности: беседы, наблюдения, чтение, обсуждения, изучение картинок, театрализованные представления, дидактические игры и занятия по овладению определенными навыками.
В предварительной работе мы читали детям литературу о профессиях, изучали иллюстрации, работали с раскрасками на тему профессий, обсуждали с детьми профессии их родителей, отгадывали загадки о профессиях и закрепляли полученные знания в играх.
Детям предлагались различные сюжетно-ролевые игры, такие как «Фотоателье», «Полиция», «Туристическое агентство», «Редакция», «Салон красоты», «Пароход», «Парикмахерская», «Столовая», «Путешествие на самолете» и многие другие, описания которых представлены в Приложении 7.
Стоит подчеркнуть, что все предложенные детям сюжетно-ролевые игры были встречены с большим энтузиазмом. На наш взгляд, это объясняется их оригинальностью и привлекательностью для дошкольников.
В рамках обогащения образовательной среды для детей старшего дошкольного возраста была разработана идея создания тематической обстановки для игры «Железнодорожный вокзал», которая проводилась как часть формирующего этапа. Целью этой игры было стимулирование интереса детей к профессиям, связанным с железнодорожным транспортом, и развитие их представлений о труде на железной дороге.
Для успешного достижения целей игры были созданы следующие условия:
Разработана и организована постоянная игровая среда для сюжетно-ролевой игры «Железнодорожный вокзал», включая различные игровые зоны: кассы, зал ожидания, камера хранения, буфет, медицинский пункт, охрана вокзала.
Вместе с воспитателями были составлены алгоритмы действий для каждой из игровых зон.
Дети могли самостоятельно организовать игровое пространство, используя мягкие модули и предметы-заместители для создания кабины поезда, вагонов, рабочих мест машиниста, проводника и диспетчера.
В игровую среду были включены дидактические игры, связанные с железной дорогой, такие как «Звуковой паровозик», «Математический поезд», различные паззлы.
В игровом уголке размещались результаты творческой деятельности детей: макеты железнодорожного вокзала и поездов, билеты, паспорта, коллажи, картотеки профессий и другие образовательные материалы.
В контрольной группе деятельность воспитателей осуществлялась в традиционной форме.
Таким образом, в процессе формирующего этапа были созданы следующие условия для эффективной подготовки детей к пониманию профессий:
– организация сюжетно-ролевых игр для старших дошкольников с активным участием воспитателей.
–методическая работа по повышению профессиональной компетентности педагогов.
– обогащение образовательной среды необходимыми материалами и атрибутами для знакомства детей с профессиями в рамках сюжетно-ролевых игр.
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Задачей заключительного этапа эксперимента было оценить результативность методического подхода, внедренного на этапе формирования, в контексте развития у детей старшего дошкольного возраста представлений о различных профессиях. Для оценки эффективности этого подхода дети подверглись повторному тестированию с использованием тех же методик, что и на начальном этапе.
Результаты повторного тестирования по методике «Что нужно для профессии?» В.И. Логиновой, П.Г. Саморуковой, С.А. Козловой изложены в Приложении 8. Исходя из анализа этих данных, были сделаны следующие выводы. 
У 6 детей из экспериментальной группы и 5 детей из контрольной группы выявлен низкий уровень понимания профессий на когнитивном уровне.
Восемь детей из экспериментальной группы и десять детей из контрольной группы продемонстрировали средний уровень понимания профессий.
Высокий уровень осведомленности о профессиях был зафиксирован у 8 детей из экспериментальной группы и 5 детей из контрольной группы.
Для наглядного сравнения результатов констатирующего и контрольного этапов эксперимента данные были представлены на рисунках 6 и 7. На рисунке 6 четко виден прогресс в уровне осведомленности детей экспериментальной группы о профессиях (используя методику «Что нужно для профессии?») между начальным и заключительным этапами эксперимента: в то время как в начале большинство детей демонстрировали средний уровень, к концу эксперимента наблюдался рост до среднего и высокого уровней.


Рис. 6. Результаты, полученные в ходе повторного проведения методики («Что нужно для профессии?») (экспериментальная группа)



Рис. 7. Результаты, полученные в ходе повторного проведения методики («Что нужно для профессии?») (контрольная группа)

В то же время, изменения в уровне понимания профессий у детей контрольной группы были менее выражены (как показано на рисунке 7).
Результаты повторного опроса детей по Опроснику Л.В. Куцаковой «Профессиональная деятельность взрослых» изложены в Приложении 9. Анализ этих данных выявил следующую картину:
У 6 детей экспериментальной группы и 8 детей контрольной группы обнаружен низкий уровень осведомленности о профессиях.
9 детей экспериментальной группы и 8 детей контрольной группы продемонстрировали средний уровень понимания.
Высокий уровень знаний о профессиях наблюдался у 7 детей из экспериментальной группы и 4 детей из контрольной группы.
Эти результаты для наглядности представлены на рисунках 8 и 9.



Рис. 8. Результаты, полученные в ходе повторного проведения опросника («Профессиональная деятельность взрослых») (экспериментальная группа) 

Иллюстрация 8 четко демонстрирует рост осведомленности о различных профессиях (согласно методике «Взрослая профессиональная деятельность») среди детей старшего дошкольного возраста из экспериментальной группы на начальном и финальном этапах исследования: количество детей с глубокими знаниями увеличилось в 1,5 раза.



Рис. 9. Результаты, полученные в ходе повторного проведения опросника («Профессиональная деятельность взрослых») (контрольная группа)

В то же время, у детей из контрольной группы заметный прирост в понимании профессий был минимальным (см. рисунок 9).
При повторном анализе поведения детей во время тестирования были обнаружены следующие уровни понимания профессий по эмоциональному аспекту:
– у четырех участников из экспериментальной группы и семи из контрольной группы наблюдался начальный уровень;
– тринадцать участников из экспериментальной и девять из контрольной группы демонстрировали средний уровень;
– пять детей из экспериментальной группы и четыре из контрольной группы достигли высокого уровня осведомленности о профессиях.
Эти результаты наглядно представлены на иллюстрациях 10 и 11.



Рис. 10. Сравнение средних значений уровня сформированности представлений о профессиях у детей экспериментальной группы (по методике «Что нужно для профессии?») на контрольном этапе эксперимента, средний балл



Рис. 11. Сравнение средних значений уровня сформированности представлений о профессиях у детей контрольной группы (по методике «Что нужно для профессии?») на контрольном этапе эксперимента, средний балл

Рисунок 10 четко демонстрирует усиление осведомленности о профессиях среди детей экспериментальной группы с эмоциональной точки зрения между начальным и заключительным этапами исследования: хотя большая часть детей на контрольном этапе все еще остается на среднем уровне восприятия, заметно снижение числа детей с низким уровнем осведомленности в два раза. В то же время, уровень знаний о профессиях у детей контрольной группы изменился незначительно, как видно на рисунке 11.
В процессе повторного изучения игровой деятельности детей были выявлены следующие уровни понимания профессий, оцененные с операционально-деятельностной перспективы:
У 3 детей экспериментальной группы и 6 детей контрольной группы обнаружен низкий уровень понимания профессий.
У 12 детей экспериментальной группы и 8 детей контрольной группы зафиксирован средний уровень знаний о профессиях.
Высокий уровень осведомленности о профессиях был отмечен у 7 детей экспериментальной группы и 6 детей контрольной группы.
Эти результаты наглядно представлены на рисунках 12 и 13.



Рис. 12. Сравнение средних значений уровня сформированности представлений о профессиях у детей экспериментальной группы (по Опроснику «Профессиональная деятельность взрослых») на контрольном этапе эксперимента, средний балл


Рис. 13. Сравнение средних значений уровня сформированности представлений о профессиях у детей контрольной группы (по Опроснику «Профессиональная деятельность взрослых») на контрольном этапе эксперимента, средний балл

Из анализа рисунка 12 ясно, что в экспериментальной группе старших дошкольников наблюдается заметный рост в понимании профессий, оцененном с точки зрения операционально-деятельностного критерия, с начального до контрольного этапов эксперимента. Несмотря на сохранение среднего уровня у большинства детей на контрольном этапе, количество детей с низким уровнем осведомленности уменьшилось в два раза. В то же время, изменения в уровне знаний о профессиях среди детей контрольной группы были минимальны, как показано на рисунке 13.
На рисунках 14 и 15 представлены данные, отражающие динамику в уровнях понимания профессий у старших дошкольников обеих групп, оцененную на контрольном этапе исследования. Эти графики показывают развитие представлений о профессиях среди детей, участвующих в эксперименте, и подтверждают эффективность внедренных образовательных методик. В итоге, контрольный анализ показал улучшение в осознании профессий среди детей экспериментальной группы в различных аспектах: когнитивном, эмоциональном и практическом.


Рис. 14. Уровни сформированности представлений о профессиях у детей экспериментальной группы по трем критериям на контрольном этапе



Рис. 15. Уровни сформированности представлений о профессиях у детей контрольной группы по трем критериям на контрольном этапе

В ходе взаимодействия с детьми мы заметили рост их интеллектуальной активности и эмоционального отношения к профессиям, устойчивый интерес к трудовой деятельности взрослых. Дети проявляли инициативу в изучении мира профессий, задавали вопросы, стремились узнать больше и исследовать различные способы получения информации. Они показывали способность к анализу, умозаключениям и выводам. Их сюжетно-ролевые игры были наполнены творчеством и самостоятельностью.
Результаты работы на этапе формирования убедили воспитателей в том, что сюжетно-ролевые игры являются эффективным инструментом для развития у детей старшего дошкольного возраста представлений о профессиях, при условии правильной организации и руководства со стороны взрослых.
Анализ экспериментальной работы подтвердил эффективность проведенных мероприятий и верность изначальной гипотезы. Методическое сопровождение, направленное на улучшение профессиональной компетентности педагогов, способствует организации разнообразной деятельности детей, включая игровую и трудовую, для глубокого понимания труда взрослых. В работе с детьми использовались различные материалы, включая художественную литературу и видеоматериалы, а также обогащение образовательной среды необходимыми ресурсами для знакомства детей с профессиями.
По результатам опытно-экспериментальной работы можно сделать следующие выводы.
На начальном этапе был выявлен средний уровень понимания профессий среди детей обеих групп по различным критериям.
Анализ документации педагогов показал, что созданы лишь частичные условия для развития представлений о профессиях.
На этапе формирования были реализованы педагогические условия, включая семинары для воспитателей, комплекс игр и создание образовательной среды для сюжетно-ролевой игры.
Контрольный анализ выявил значительный прогресс в понимании профессий среди детей экспериментальной группы, в то время как в контрольной группе изменения были незначительны.
Исследование подтвердило гипотезу об эффективности методического сопровождения в формировании представлений о профессиях у дошкольников.
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В результате теоретического изучения научной литературы, связанной с исследуемой проблематикой, были сделаны следующие выводы.
Современные исследования подчеркивают важность представлений о профессиях для социализации дошкольников, особенно учитывая, что это помогает в процессе профессиональной ориентации на всех этапах развития личности, начиная с дошкольного возраста. Создание богатого спектра представлений о профессиях в дошкольном возрасте является ключевым для более осознанного анализа профессионального поля в будущем.
Однако в современной педагогической науке эта тема все еще не получила должного внимания. Анализ практики дошкольного образования показывает, что воспитатели часто не владеют необходимыми знаниями и технологиями для формирования у дошкольников первичных представлений о профессиях. Анализ работ российских педагогов показывает, что вопрос знакомства детей с миром профессий и трудовой деятельности взрослых всегда был актуален. Это направление играет ключевую роль в формировании у детей понимания значения труда и воспитании желания участвовать в трудовой деятельности. Особенно в последнее время ученые акцентируют внимание на ранней профессиональной ориентации дошкольников как важном элементе их социализации.
Формирование у детей представлений о профессиях включает в себя разностороннее развитие: познавательное, речевое, творческое, музыкальное. Это достигается через различные виды деятельности: экскурсии, прогулки, образовательные занятия, творчество, чтение художественной литературы и участие в сюжетно-ролевых играх. В игровой деятельности дети отражают свои знания о профессиях, развивают важные качества, необходимые для трудовой деятельности, такие как общительность и способность совместно решать задачи.
В современных дошкольных образовательных учреждениях формирование у детей понимания мира труда и профессий зачастую происходит несистемно и недостаточно целенаправленно. Поэтому важно обучение и методическая поддержка педагогов для эффективного формирования у детей представлений о профессиях.
Экспериментальная работа, включающая 20 детей контрольной группы и 22 детей экспериментальной группы, а также по два педагога от каждой группы, проходила в несколько этапов: констатирующий, формирующий и контрольный.
Анализ экспериментальной работы показал следующее. На начальном этапе в обеих группах был выявлен средний уровень осведомленности детей о профессиях по разным критериям. Изучение документации педагогов показало, что созданные условия для формирования у детей представлений о профессиях были неполными и не имели комплексного характера.
Формирующий этап направлялся на реализацию определенных педагогических условий, включая развитие методической компетентности педагогов, организацию разнообразной деятельности детей и обогащение образовательной среды для знакомства с профессиями.
Контрольный этап показал улучшение в понимании профессий среди детей экспериментальной группы, в то время как в контрольной группе сдвиги были минимальными.
Таким образом, исследование показало актуальность проблемы формирования представлений о профессиях у старших дошкольников и необходимость дальнейших исследований в этой области. Основная задача исследования заключалась в теоретическом обосновании и экспериментальной проверке педагогических условий методического сопровождения педагогов в процессе формирования представлений о профессиях у старших дошкольников. Исследование достигло своей цели, задачи были выполнены, и гипотезы подтверждены.
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[bookmark: _4f1mdlm]Приложение 1 
 
«Что нужно для профессии?» В. И. Логиновой, П. Г. Саморуковой, С. А. 
Козловой 
Цель – выявить умение называть профессии взрослых; устанавливать причинно-следственные связи между профессией взрослого и необходимыми орудиями труда. 
Стимульный материал: иллюстрации, изображающие профессии (повар, врач, учитель, пожарный, космонавт, строитель). Мелкие картинки с предметами помощниками к предлагаемым профессиям (кастрюля, половник, хлеб, сыр, морковь; фонендоскоп, микстура, шприц, таблетки, вата, бинт, градусник; тетрадь, книга, карандаш, глобус, карта; каска, огнетушитель, рукавицы, пожарный рукав, песок; ракета, парашют, радар, космическая станция, пульт управления; грузовик, бетономешалка, кирпичи, доски, цемент) и предметов, не относящихся к данным профессиям. 
Перед ребенком кладут иллюстрации с изображением представителей профессий (повар, врач, пожарный, космонавт, строитель, учитель) и мелкие картинки с различными предметами. 
Ребенку предлагается следующая ситуация: «Выбери, в кого бы ты хотел поиграть. (Ребенок выбирает профессию.) Отбери картинки с изображением того, что тебе потребуется для этой игры, и объясни, для чего это нужно». 
Ребенок отбирает изображения на мелких картинках и объясняет, как он будет действовать изображенным предметом. За каждую правильно отобранную картинку и верный ответ ребенок получает 1 плюс (+). Данные заносятся в протокол. 
 Обработка результатов: 
3 балла – ребенок самостоятельно, без помощи взрослого получил 8-10 плюсов за правильный отбор и обоснование отбора картинок, относящихся к выбранной профессии. 
2 балла – ребенок при незначительной помощи взрослого получил 5-7 плюсов за правильный отбор и обоснование отбора картинок, относящихся к выбранной профессии. 
1 балл – ребенок даже при значительной помощи взрослого затрудняется в отборе и обосновании картинок и набирает не более четырех плюсов. 
 
 

Приложение 2 
 
Опросник Л.В. Куцаковой «Профессиональная деятельность взрослых» Данная диагностика позволяет: 
выявить предпочтения детей к той или иной профессии; 
выявить уровень представлений о профессиях и предприятиях города; 
выявить интересы к конкретным творческим играм, отражающим ту или иную профессию. 
С ребенком проводят беседу, результаты которой заносятся в протокол.  
Вопросы беседы: 
1. Знания о трудовой деятельности взрослых:  
Кто работает? 
на фабрике, заводе; 
на стройке; 
на транспорте; 
на ферме; 
в 	учреждениях 	культуры 	(ДК, 	школа 	искусств, 	спортивно-
оздоровительный комплекс и др.); 
в больнице; 
в детском саду, школе. 
2. Знание основных трудовых процессов:  
Что делает? 
водитель; 
повар; 
почтальон; 
моряк; 
продавец; 
врач; 
фермер; 
учитель. 
3. Знания о материалах, орудиях, инструментах и механизмах, необходимых для работы:  
Чем пользуется (какими инструментами)? 
водитель; 
повар; 
почтальон; 
моряк; 
продавец; 
врач; 
фермер; 
учитель. 
4. Знания о взаимодействии людей разных профессий:  
Кто кому помогает?   
Кто работает вместе? 
5. Бережное отношение к труду взрослых:  
Как мы должны относиться к чужому труду?  
Что мы для этого делаем?  
Как себя ведем? 
6. Знания о героических профессиях:  
	Что делают? 	 
 космонавты; 
спасатели. 
За каждый правильный ответ ребенку начисляется балл. 
 


Приложение 3 
Таблица 2 - Сводный протокол по методике по методике «Что нужно для профессии?» 
	Испытуемые 
	Повар 
	Врач 
	Пожарный 
	Космонавт 
	Строитель 
	Учитель 
	Средний балл 

	Экспериментальная группа 

	1 
	3 
	2 
	2 
	3 
	2 
	3 
	2,5 

	2 
	1 
	2 
	3 
	1 
	1 
	1 
	1,5 

	3 
	2 
	2 
	1 
	2 
	3 
	2 
	2,0 

	4 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1,2 

	5 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1,2 

	6 
	3 
	2 
	2 
	1 
	2 
	2 
	2,0 

	7 
	3 
	3 
	2 
	3 
	2 
	3 
	2,7 

	8 
	3 
	1 
	2 
	2 
	3 
	2 
	2,2 

	9 
	2 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1,3 

	10 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1,3 

	11 
	3 
	2 
	2 
	3 
	3 
	1 
	2,3 

	12 
	3 
	3 
	2 
	2 
	3 
	3 
	2,7 

	13 
	3 
	3 
	1 
	3 
	2 
	1 
	2,2 

	14 
	1 
	1 
	1 
	2 
	2 
	2 
	1,5 

	15 
	2 
	2 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1,5 

	16 
	3 
	2 
	2 
	2 
	2 
	3 
	2,5 

	17 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2,0 

	18 
	3 
	3 
	3 
	2 
	2 
	3 
	2,7 

	19 
	3 
	2 
	2 
	2 
	1 
	2 
	2,0 

	20 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1,2 

	21 
	2 
	2 
	3 
	2 
	2 
	1 
	2,0 

	22 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2,0 

	Контрольная группа 

	23 
	2 
	1 
	2 
	2 
	3 
	3 
	2,2 

	24 
	3 
	2 
	3 
	2 
	2 
	3 
	2,5 

	25 
	2 
	1 
	3 
	2 
	2 
	2 
	2,0 

	26 
	1 
	2 
	1 
	2 
	1 
	2 
	1,5 

	27 
	2 
	3 
	2 
	2 
	1 
	3 
	2,5 

	28 
	2 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1,3 

	29 
	2 
	3 
	3 
	3 
	2 
	3 
	2,7 

	30 
	3 
	2 
	2 
	2 
	3 
	1 
	2,2 

	31 
	1 
	3 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1,3 

	32 
	2 
	3 
	2 
	2 
	2 
	3 
	2,3 

	33 
	2 
	2 
	3 
	2 
	2 
	2 
	2,2 

	34 
	3 
	3 
	2 
	3 
	2 
	3 
	2,7 

	35 
	2 
	3 
	3 
	3 
	2 
	3 
	2,7 

	36 
	2 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1,3 

	37 
	1 
	2 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1,3 

	38 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2,0 

	39 
	1 
	3 
	2 
	2 
	1 
	2 
	1,8 

	40 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1,2 

	41 
	3 
	1 
	2 
	2 
	1 
	3 
	2,0 

	42 
	2 
	2 
	2 
	1 
	3 
	2 
	2,0 


 


Приложение 4 
Таблица 3 - Сводный протокол по методике «Профессиональная 
деятельность взрослых» 
	Испытуемые 
	Знания о 
трудовой 
деятельности
 

	Знание основных 
трудовых 
процессов
 

	Знания о 
материалах, 
орудиях, 
инструментах
 

	Знания о 
взаимодействии 
людей разных 
профессий
 

	
	Бережное 
отношение к 
т
руду взрослых
 

	Знания о 
героических 
профессиях
 

	Общий балл 

	Экспериментальная группа 
	

	1 
	4 
	5 
	6 
	5 
	
	4 
	5 
	29 

	2 
	2 
	1 
	1 
	2 
	
	1 
	1 
	8 

	3 
	2 
	1 
	1 
	2 
	
	1 
	1 
	8 

	4 
	1 
	2 
	1 
	1 
	
	1 
	1 
	7 

	5 
	0 
	1 
	2 
	1 
	
	1 
	1 
	6 

	6 
	4 
	2 
	3 
	2 
	
	2 
	2 
	15 

	7 
	7 
	8 
	8 
	2 
	
	2 
	2 
	29 

	8 
	5 
	4 
	3 
	2 
	
	2 
	2 
	18 

	9 
	0 
	2 
	1 
	1 
	
	1 
	2 
	7 

	10 
	3 
	0 
	1 
	0 
	
	0 
	2 
	6 

	11 
	4 
	3 
	2 
	2 
	
	2 
	2 
	15 

	12 
	7 
	7 
	6 
	2 
	
	2 
	2 
	26 

	13 
	3 
	2 
	3 
	2 
	
	2 
	2 
	14 

	14 
	1 
	1 
	2 
	1 
	
	2 
	1 
	8 

	15 
	1 
	2 
	2 
	1 
	
	0 
	1 
	7 

	16 
	4 
	3 
	4 
	2 
	
	2 
	2 
	17 

	17 
	5 
	3 
	3 
	2 
	
	2 
	2 
	17 

	18 
	7 
	7 
	7 
	2 
	
	2 
	2 
	27 

	19 
	6 
	4 
	3 
	2 
	
	2 
	2 
	19 

	20 
	1 
	2 
	1 
	1 
	
	1 
	1 
	7 

	21 
	6 
	2 
	3 
	2 
	
	2 
	2 
	17 

	22 
	2 
	3 
	3 
	2 
	
	3 
	2 
	15 

	Контрольная группа 
	

	23 
	4 
	4 
	3 
	2 
	
	2 
	2 
	17 

	24 
	0 
	2 
	2 
	2 
	
	1 
	2 
	9 

	25 
	1 
	1 
	1 
	1 
	
	2 
	1 
	7 

	26 
	3 
	0 
	2 
	1 
	
	2 
	1 
	9 

	27 
	4 
	3 
	2 
	2 
	
	2 
	2 
	15 

	28 
	1 
	1 
	2 
	2 
	
	2 
	0 
	8 

	29 
	6 
	8 
	5 
	2 
	
	2 
	2 
	25 

	30 
	3 
	3 
	2 
	2 
	
	2 
	2 
	14 

	31 
	4 
	0 
	0 
	2 
	
	2 
	1 
	9 

	32 
	3 
	3 
	2 
	2 
	
	2 
	2 
	14 

	33 
	1 
	1 
	1 
	1 
	
	1 
	0 
	5 

	34 
	6 
	7 
	6 
	1 
	
	2 
	2 
	24 

	35 
	7 
	4 
	6 
	2 
	2 
	2 
	23 

	36 
	0 
	1 
	3 
	1 
	0 
	1 
	6 

	37 
	6 
	2 
	3 
	2 
	1 
	0 
	14 

	38 
	3 
	3 
	2 
	2 
	2 
	2 
	14 

	39 
	4 
	4 
	4 
	2 
	2 
	2 
	18 

	40 
	0 
	1 
	0 
	2 
	2 
	1 
	6 

	41 
	4 
	3 
	2 
	2 
	2 
	2 
	15 

	42 
	4 
	3 
	3 
	2 
	2 
	2 
	16 


 
 
 

Приложение 5 
 
Семинар – практикум для воспитателей на тему: 
 
«Знакомим детей с профессиями взрослых» 
 
Уважаемые педагоги! 
Все мы знает, что профессия – основное занятие человека, его основная деятельность. Однако мир профессий в обществе – сложная, динамичная, постоянно развивающаяся система, поэтому тема профессий всегда актуальна. И сегодня мы с вами поговорим о профессиях. 
Какова же история возникновения профессий? В эпоху первобытных людей, когда не существовало разделения труда, не было и профессий. По мере развития общества между людьми возникали рыночные отношения и появилась специализация по видам труда. Люди становились рыбаками, охотниками, кузнецами, гончарами, они обменивались продуктами своего труда. Знания и навыки передавались из поколения в поколение. Появилось разделение труда. Появились профессии.  В настоящее время мир профессий очень широк и разнообразен. Меняется не только количество профессий, но и их состав, соотношение. Появляются новые профессии и исчезают старые. Причины появления новых профессий – высокий темп современной жизни, развитие информационных технологий. Общество требует развития особой гражданской позиции – социально-активного типа личности. В связи с этим встает необходимость ознакомления дошкольников с современными профессиями. 
Профессия может объединять несколько специальностей. Врач – хирург, окулист, терапевт, стоматолог и т. д. Учитель- истории, географии, математики и т.д. Инженер – инженер-строитель, инженер-конструктор, инженер по технике безопасности. 
 В «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой  ставится задача постепенного развития у детей (с учетом возрастных возможностей) интереса к труду, желания трудиться, навыков элементарной трудовой деятельности, трудолюбия. Решение этих задач предусмотрено двумя путями: через ознакомление детей с трудом взрослых и непосредственное участие в посильной трудовой деятельности. В соответствии с ФГОС, содержание образовательной области «Труд» направлено на достижение цели формирования положительного отношения к труду через решение следующих задач: 
развитие трудовой деятельности; 
воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам; 
формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. 
Ознакомление с трудовой деятельностью взрослых имеет решающее значение для формирования у ребенка первоначальных представлений о роли труда и значимости профессий в жизни общества. 
Однако необходимо продуманное руководство процессом развития у детей знаний о труде взрослых. 
Педагоги готовят детей к тому, чтобы они в свое время (каким бы далеким оно не казалось) могли смело вступить в самостоятельную жизнь. Поэтому в перспективе ставятся следующие цели:  
формирование осознания того, что труд, работа занимают в жизни людей очень важное место, что труд – это по сути основа жизни; 
воспитание чувства уважения к людям труда и результатам их деятельности; 
знакомство с представителями тех или иных профессий, спецификой их работы: выполняемыми ими трудовыми навыками, развитие их трудовых способностей. 
прокомментируйте выражение: «При формировании у дошкольников представлений о социальной значимости труда взрослых наиболее эффективен интегрированный подход». Согласны вы с данным утверждением? Как вы понимаете данное утверждение? 
 Вся работа, осуществляемая в ДОО в этом направлении, строится с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. 
Через интеграцию каких образовательных областей мы ведем эту работу? 
«Коммуникация» (развитие свободного общения со взрослыми и детьми в процессе трудовой деятельности, знакомства с трудом взрослых) 
	«Познание» (формирование 	целостной 	картины 	мира 	и 	расширение 
кругозора в части представлений о труде взрослых, детей) 
«Безопасность» (формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности в процессе трудовой деятельности) 
«Социализация» (формирование первичных представлений о себе, гендерных особенностях, семье, социуме и государстве, освоение общепринятых норм и правил взаимоотношений со взрослыми и сверстниками в контексте развития детского труда и представлений о труде взрослых) 
 «Физическая культура» (развитие физических качеств ребенка в процессе освоения разных видов труда) 
«Чтение художественной литературы» (использование художественных произведений для формирования ценностных представлений, связанных с трудовой деятельностью взрослых и детей) 
«Музыка», «Художественное творчество» (использование музыкальных произведений, средств продуктивной деятельности детей для обогащения содержания области «Труд») 
Интегративный подход дает возможность развивать в единстве познавательную, эмоциональную и практические сферы личности ребенка. 
С какими профессиями необходимо знакомить детей в разных возрастных группах? 
В младших группах происходит знакомство с трудом близких взрослых, понятными им профессиями людей, которые детей окружают: воспитатель, помощник воспитателя, музыкальный руководитель, медсестра, повар, продавец. 
В средних группах добавляются профессии шофера, почтальона, врача и знание о профессиях родителей. 
В старших группах детям показывают результаты труда, его общественную значимость, добавляются профессии учителя, работников сельского хозяйства, транспорта, связи, торговли, с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, мастеров народно-прикладного искусства, результатами их труда. Дети играют в магазин, аптеку, поликлинику. Совершенствуются игры, в которых отражены отдельные профессии (продавца, почтальона, актера, врача, полицейского, шофера, моряка, летчика). В играх на тему транспорт совершенствуются знания Правил дорожного движения. В играх дети стараются изобразить профессии родителей. 
Детей  седьмого года жизни продолжают знакомить с профессиями родного города. В сюжетно-ролевых играх изображают работу членов семьи, быт, труд людей, героическое прошлое и настоящее нашей Родины. Расширяются представления о разных специальностях (на самолете летают пилоты, на пароходе есть капитан, штурман, матрос, кок и т.д.). 
Игра «Разложи профессии по возрастным группам». 
Собрать профессии в соответствии с возрастной группой. 
Что необходимо знать дошкольнику о профессии? 
Ознакомление детей с трудом взрослых ставит целью дать детям конкретные знания и представления о профессии по схеме: название профессии – место работы – условия труда – инструменты для работы – выполняемые трудовые операции – результат труда. 
Задание Придумайте и нарисуйте карточки-символы (пиктограммы), помогающие ребенку составить рассказ о любой профессии (строитель, пожарный, пилот, артист) по схеме: название профессии – место работы – условия труда – инструменты для работы – выполняемые трудовые операции – результат труда.  
  
Игра «Головоломка»  
Необходимо разобраться в словах, в названии которых скрыта профессия. 
РВАЧ = В- - - (медработник) 
ТЁРКА = А - - - - (театральная и кинематографическая профессия) 
КУЛОН = К - - - - (весёлая цирковая профессия) 
МАРЛЯ = М - - - - («разноцветный рабочий») 
СТАРИНА = С - - - - - - (младший медработник) 
ВОДОСТОК = С - - - - - - - (животноводческая профессия) 
КРЕДИТОР = Д - - - - - - - (руководитель предприятия, начальник) 
Воспитателю необходимо составить алгоритм деятельности по ознакомлению дошкольников с профессиями взрослых. 
А, затем создать такие условия, чтобы этот процесс стал увлекательной деятельностью для детей. В создание условий входит обогащение детей знаниями о реалиях окружающего: о предметах, явлениях, событиях; кроме того, детям необходимо знать о взаимоотношениях людей в рамках определенных условий, о взаимодействиях на профессиональном поприще. Для организации работы в группах оформляются специальные зоны с сюжетно-ролевыми играми, дидактическими играми, наглядным материалом по ознакомлению с трудом взрослых. 
При построении образовательного процесса с детьми используются такие формы работы, как: 
организованная непосредственно образовательная деятельность; 
совместная трудовая деятельность взрослого и ребенка, организация практических трудовых действий; 
самостоятельная деятельность ребенка; 
познавательно-исследовательская, проектная деятельность ребенка; 
наблюдения за трудом взрослых; 
коммуникативная деятельность; 
чтение художественной литературы; 
художественно-творческая деятельность; 
игровая деятельность; 
моделирование; 
целевые прогулки и экскурсии; 
культурно-досуговая деятельность; 
экскурсии и встречи с людьми разных профессий; 
встречи с интересными людьми; 
живой пример окружающих взрослых. 
Игра «Вспомнить всё…» 
Вспомнить и перечислить формы работы, которые вы будете использовать в работе с детьми при ознакомлении с профессиями. 
Одна из форм работы - это моделирование различных ситуаций. 
Знакомство с профессиями в ходе специально организованных образовательных ситуаций, когда перед детьми ставится проблема, которую необходимо решить, способствуют расширению, закреплению и систематизации знаний детей. Во время таких ситуаций интегрируются различные образовательные области, используются разнообразные методы и приемы (наглядные, словесные, практические, проблемно-поисковые, игровые). Задание. 
Смоделируйте любую  педагогическую ситуацию. 
Решение педагогических ситуаций может перерасти в проект. В последнее время используются все активнее проектные формы работы с детьми. Проведение исследований на темы профессий (возникновение, актуальность в мире, содержание деятельности) развивает познавательную, творческую активность детей, способствует формированию и систематизации знаний о труде людей. 
Игра «Самая – самая»  
Инструкция: «Сейчас вам будут предлагаться некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны будете по очереди называть те профессии, которые, по вашему, в наибольшей степени данной характеристике подходят. К примеру, характеристика – самая денежная профессия, – какие профессии являются самыми-самыми денежными?».  
1. Самая зеленая (садовод, лесник, цветовод-декоратор …)  
2. Самая сладкая (кондитер, продавец в кондитерском отделе …)  
3. Самая денежная (банкир, профессиональные теннисисты, боксеры, модель…)  
4. Самая волосатая (парикмахер…)  
5. Самая детская (воспитатель, педиатр, учитель…)  
6. Самая смешная (клоун, пародист…)  
7. Самая общительная (журналист, экскурсовод, тренер, учитель, массовикзатейник…)  
8. Самая серьезная (сапер, хирург, разведчик, милиционер, политик, психолог…)  
Центральное  место в работе отводится игре. Одним из основных видов игры является сюжетно-ролевая игра. Она позволяет конкретизировать и расширять представления детей о разнообразной деятельности взрослых, их взаимоотношениях с другими людьми, о профессиях, используемых орудиях труда и пр. 
Подготовка к играм в профессии идет везде, где только ребенок может ознакомиться с теми или иными качествами специальностей, накопить необходимый объем информации, пусть даже минимальный, но исходя из которого, уже можно воссоздать в игре отдаленное подобие данного вида человеческой жизнедеятельности. 
Этот процесс условно можно представить как комплекс, состоящий из следующих составных компонентов: 
получение сведений о профессиях от родителей; 
от воспитателей детского сада; 
от сверстников и детей более старшего возраста; 
из своих наблюдений за родителями, родственниками, другими взрослыми; 
приобретение дополнительных навыков, не относящихся непосредственно к теме игры, но которые в ней могут быть использованы 
(изготовление игрушек, лепка, рисование, умение делать аппликацию и т.д.) Важная роль в процессе ознакомления с профессиями и трудом людей отводится семье. Информационное воздействие родителей может проявляться во всех разновидностях их воспитательной деятельности, т.к. на каждом шагу мы сталкиваемся с необходимостью дать ребенку сведения о той или иной профессии. Это, прежде всего доступные беседы о себе, своей работе, пояснение сказок, произведение художественной литературы, иллюстраций к ним, мультфильмов, т.е. всего увиденного и услышанного. 
Одной из форм работы может быть проведение дня или недели родительских профессий, когда в детский сад приглашаются родители воспитанников – представители различных профессий. Беседы с родителями. Рассматривание принесенных ими орудий труда, фото и видеоматериалов, а главное живое общение с мамой или папой вызывают неподдельный интерес дошкольников. Если есть возможность, можно сходить на экскурсию на место работы гостя. 
Совместно с родителями организовать фотовыставки, оформить альбомы, которые можно подарить в младшие группы. Родителей можно привлечь к проектной деятельности. 
Вывод: 
Отношение к профессии вырабатывается в процессе социализации личности, который охватывает и дошкольный период. Большое влияние на детей оказывает эмоциональное отношение взрослого к труду. Знакомство детей с профессиями взрослых - это не только средство формирования системных знаний, но и значимое социально-эмоциональное средство приобщения к миру взрослых, приобретение детьми опыта общения с людьми. Дети получают возможность расширить и уточнить знания о профессиях и словарь. Непринужденная беседа взрослых с детьми обеспечивает развитие детского мышления, способность устанавливать простейшие связи и отношения, вызывает интерес к трудовой деятельности взрослых. 
 
 


Приложение 6 
 
Мастер-класс по ознакомлению детей старшего дошкольного возраста с профессиями 
 
«Все работы хороши!» 
 
  Цель мастер-класса: освоение и последующее активное применение технологии в практической деятельности педагога-воспитателя. 
  	Участники: воспитатели старшего дошкольного возраста. 
  	Форма проведения: педагогическая мастерская. 
  	Я предлагаю определить следующие цели нашей совместной деятельности. 
Цели занятия: 
1. Совершенствование воспитательно-образовательного процесса по расширению и уточнению представлений о разных видах труда, трудовых действий, совершаемых взрослыми; о результатах труда; об оборудовании, инструментах и материалах, необходимых для работы. 
2. Поиск педагогических идей по пробуждению любознательности детей, интересу к деятельности взрослых. 
3. Построение модели современного познавательного занятия при ознакомлении дошкольников с трудом взрослых. 
  Предполагается, что в процессе обсуждения и проведения игры участники мастер-класса смогут познакомиться (освежить в памяти) с технологией ознакомления детей дошкольного возраста с профессиями взрослых, их названиями и роде деятельности, обменяться опытом, задать свои вопросы друг другу и ведущему, проанализировать проблему ребенка. 
  Продуктом мастер-класса можно будет считать выполненный макет газеты, посвященный профессиям. 
  Девиз: «Никогда ничему не научишься, если будешь говорить: Я не умею, не научусь!» 

План проведения мастер класса   	Работать с вами мы будем по следующему алгоритму: 
1. Представление технологии. 
2. Проведение имитационной игры. 
3. Совместное моделирование. 
4. Рефлексия. 
Мир профессий в обществе – сложная, динамичная, постоянно развивающаяся система. 
1. Представление технологии 
2. Проведение имитационной игры. 
 Урок рождается непросто: 
 Порой – с наивного вопроса, 
 Порой – со странного ответа. 
 Он долго зреет в тайне где-то… 
 Когда сомнений нет уж боле – 
 Он вырывается на волю, 
 Нам отдает себя на милость: 
 Смотрите! Что-то получилось 
  	Уважаемые коллеги, я порошу вас побыть в роли детей старшего дошкольного возраста. 
  	Участники располагаются на стульях, заранее расставленных по кругу. Проводится 	упражнение 	«Приветствие». 	Основное 	назначение 	данного упражнения – создание эмоционального настроя, включение участников в общий процесс. 
  Ведущий встает в центр круга и предлагает каждому участнику по очереди назвать свое имя и одним словом охарактеризовать себя. Например: «Я - Катя. Я - симпатичная». 
 - Мы с вами живем в красивой, богатой стране. Как она называется? (Россия) Кто же делает нашу страну богатой и красивой? (Люди) 
Во всех городах и селах нашей страны трудятся люди. От их труда зависит, будет ли наша страна сильной, красивой и богатой. 
  	Выставляются карточки с изображением людей различных профессий. 
  -Посмотрите внимательно на эти картинки и скажите очень коротко, не перечисляя всех по отдельности, кто изображен на этих картинках? (Люди труда, люди разных профессий) 
  Мы с вами знаем немало профессий, одни зародились еще в давние времена, когда люди жили в лесу, в пещерах. Какие это профессии? (охотник, повар, портной), затем люди научились делать посуду из глины, строить для себя более удобные жилища (гончары, строители), чтобы преодолевать расстояния человек придумал транспорт и появились другие профессии( водитель, механик, конструктор). А какие профессии появились в последнее время? (Компьютерщик, программист, банкир, бизнесмен.). 
  Так как же вы думаете, какая профессия - самая важная, главная, без которой мы не смогли бы ни за что обойтись? 
  Вы видите картинки, на которых изображены люди разных профессий. Давайте мы попробуем их разделить на несколько групп. Есть люди, создающие предметы, которые нам необходимы. Найдите картинки с изображением людей этих профессий. ( Гончар, плотник, каменщик, портной, строитель, животновод, овощевод, пастух, хлебороб.). 
  А теперь давайте отберем картинки с изображением людей тех профессий, которые обслуживают население, как бы служат людям. (Продавец, врач, учитель, воспитатель, сапожник, часовщик). 
  А еще есть профессии людей, которые своей работой доставляют нам удовольствие, помогают нам отдыхать. Какие бы картинки вы отобрали? (Артист, балерина, пианист, певец). 
  Посмотрите, какие картинки у нас остались? Как бы вы назвали людей этих профессий? ( Военные). 
  О разных профессиях написано много книг. А мы с вами сегодня выпускать газету. Я стану главным редактором, а кем будете вы? (Журналист, 
фотокорреспондент, художник, рекламный агент, текстовик, обозреватель и т.д.)   	Найдите карточку с названием вашей профессии и прикрепите к одежде. 
  Теперь мы с вами должны придумать, как будет называться наша газета.   В поселке объявлен конкурс газет на тему: «Самая важная профессия в поселке Ивня». Сегодняшний номер нашей газеты и будет этому посвящен.   Опытные газетчики всегда знают, где можно добыть информацию. А вы знаете?? (На улице, на заводе, в банке и т.д.) 
  Как можно получить информацию? (Взять интервью, понаблюдать за работой. Записать видеосюжет на камеру. Сфотографировать людей разных профессий.) 
  Что вам поможет в работе? (Фотоаппарат. Блокнот и ручка. Диктофон. Видеокамера.) 
  Давайте подумаем, как же происходит процесс создания газеты. Вы помните, что сегодняшний номер посвящен выбору самой важной профессии в нашем поселке. Я, как главный редактор, должна дать задание сотрудникам какую информацию для этого нужно собрать. 
  	Итак, кто узнает новости и пишет о них? (Журналист.) 
  Журналисты, какие вы зададите вопросы, когда будете брать интервью? (Какая профессия в нашем поселке самая важная? Почему вы так думаете?)   Прекрасно. Журналисты могут приступать к выполнению задания, а мы с вами, уважаемые коллеги, приступим к оформлению газеты. 
  Участники игры выклеивают (подписывают) название газеты, символы рубрик. Журналисты возвращаются и рассказывают о мнениях опрошенных.Выбирают из заранее подготовленных статей о разных профессиях те, о которых шла речь в интервью. Фотокорреспондент дает художнику подходящие фотографии, рекламный агент – рекламу. Художник размещает все это на ватмане, все вместе приклеивают. 
  Вот и готова наша газета. Но смогли ли мы выполнить условие конкурса – найти самую важную профессию? (Все профессии важны, все профессии нужны!)   Я с вами согласна и хочу пометить в газету своё стихотворение:  Профессии бываю разные-  Все они очень важные: 
 Повар, плотник и шофер, 
 Педагог, маляр, монтер… 
 Все профессии важны, 
 И для Ивни все нужны! 
  	 
3. Совместное Моделирование 
  Уважаемые коллеги, я продемонстрировала вам некоторые приёмы технологии ознакомления детей дошкольного возраста с профессиями взрослых. Каким образом вы можете использовать данный опыт на своих занятиях. В течение 2 минут разработайте собственную модель и тему занятия, применяя данный метод. Группа находится на этапе моделирования фрагмента своего урока. Слушатели демонстрируют фрагменты своих занятий. 
  	 
4. Рефлексия 
  Уважаемые слушатели! Прошу Вас выполнить рефлексию по методике «Эмоциональное письмо». Для этого выберите из предложенных вам эмоций картинку, соответствующую вашему настроению на нашем занятии, вложите её в конверт и оставьте свои комментарии. 
Итог обыденной работы – Восторг волшебного полета! 
Все это – дивное явленье – 
Урок, рожденный вдохновеньем… 
 
Благодарю за сотрудничество! Творческих всем успехов! 
 


Приложение 7 
 
Сюжетно-ролевые игры 
 
«Супермаркет» 
 
Профессии: директор магазина, продавец, кассир 
Задачи: сформировать у детей умение развивать сюжет на основе полученных математических знаний, передавать в игре трудовые действия работников супермаркета; способствовать установлению в игре ролевого взаимодействия в игре между детьми, активизировать диалогическую речь; воспитать уважение к труду работников супермаркета 
Игровые действия: Приход в супермаркет, покупка товаров, консультации менеджеров, объявления о распродажах, оплата покупок, решение конфликтных ситуаций с директором или администратором супермаркета. 
	Предварительная 	работа: Беседа 	«Поведение 	в 	общественных 
делах», Беседа «Деньги, вчера, сегодня, завтра» 
Экскурсия в магазины «Магнит». «Пятерочка» с родителями, наблюдение за работой продавца, покупателя, кассира. Дидактическая игра «Магазин», «Назови магазин» 
Просмотр мультфильма «Осторожно обезьянки» (2 серия) – случай в кондитерской. Д/И «Назови магазин», Д/И с мячом «Если только захочу, молока я получу». Продуктивная деятельность: лепка хлебобулочных изделий из соленого теста, изготовление пироженого из бросового материала. 
Словарная работа: Менеджер, охранник, кассир, контролер, упаковщик, отдел гастрономии, фасовщик. 
Игровые роли: продавцы-консультанты, кассиры, директор, покупатели, охранник. 
Игровое оборудование: вывеска «Супермаркет»; вывески отделов «Игрушки», «Хлеб», «Фрукты-овощи», «Молоко», «Книги», «Бытовая химия», «Кондитерские изделия», макеты хлебобулочных изделий (соленое тесто, муляжи конфет, шоколада, печенья, фруктов, овощей, бейджики, столы-прилавки, кассовые аппараты, весы, упаковочный материал, тележки, корзинки для товара, ценники, сумки, деньги, карточки, кошельки различные коробки, банки, мелкие игрушки, книжки, волшебный мешочек. 
«Архитектурное агентство» 
Профессии: архитектор, дизайнер. 
Задачи: закреплять умение действовать в соответствии с выбранной ролью, формировать положительные ролевые взаимоотношения, работать сообща, группами; стимулировать желание детей создавать предметно-игровую среду, трансформировать её в связи с развитием сюжета; закреплять представления детей о профессии архитектора: как, где и с каким материалом работает в сравнении с профессией строителя; формировать умение самостоятельно создавать схему будущей конструкции; побуждать к проявлению творчества; воспитывать бережное отношение к архитектурным постройкам. 
Обогащение словаря: микрорайон, план-схема, чертёж, фундамент, архитектор, ландшафт. 
Игровые действия: Архитектор — это человек, который создаёт чертёж строительства, разрабатывает проект дома. А уже по этим чертежам строители возводят здания, дома, школы, больницы, музеи, театры. Архитекторы планируют не только строительство домов, но и продумывают, где разместить фонари, скамейки, фонтаны. Также люди этой профессии занимаются проектированием озеленения улиц. Делают они это для того, чтобы людям было удобно, красиво и комфортно жить и отдыхать. 
Воспитатель будет главным архитектором, а дети его коллегами. Дети делятся на три группы. Первый отдел (называет имена детей) будет заниматься строительством зданий по схеме. Они должны подумать, где собираются начать строительство, на это место прикрепить плоскостные макеты домов. 
Второй отдел (называет имена детей) будет заниматься благоустройством территории, продумает размещение фонарей, скамеечек, фонтанов, горок, качелей, песочниц. По-другому, это всё называется малые архитектурные формы. 
Третья группа — это отдел по озеленению или по-другому — ландшафтная группа. Должны продумать, где разобьют клумбы, посадите деревья и кусты. Дети выбирают плоскостные макеты сооружений и размещают их на схеме микрорайона. 
Предварительная работа: рассказ воспитателя о профессиях архитектора и строителя с использованием тематических альбомов в картинках; рассматривание иллюстраций, альбомов, картин о профессиях взрослых; сбор открыток, иллюстраций, марок об архитектуре; 
изготовление совместно с детьми и родителями макетов улиц, зданий и 
малых архитектурных форм. 
Оборудование и игровой материал: план-схема микрорайона, плоскостные и объёмные макеты зданий, малых архитектурных форм (остановок, заборчиков, фонарей, скамеек, детских горок, качелей, фонтанов); модели машин, разъёмных деревьев (ствол, крона), клумб; макет улицы (пешеходные переходы, 
перекрёстки); дидактические игры «Кому что нужно для работы», «Узнай профессию», «Сложи дом из частей; плакат «Что нам стоит дом построить»; тематический словарь в картинках: «Профессии», «Деревья», «Кустарники», «Инструменты». 
«На дорогах города» 
Профессии: водитель, инспектор ДПС, регулировщик. 
Задачи: закрепить знания детей о правилах дорожного движения, познакомить с новой ролью – регулировщик, воспитывать выдержку, терпение, внимание на дороге. 
Игровые действия: Детям предлагают построить красивое здание – театр. Выбираем место для постройки. Но сначала нужно перевезти строительный материал в нужное место. С этим легко справятся водители на машинах. Дети берут машины и едут за стройматериалом. Но вот неудача – на главных дорогах не работает светофор. Чтобы не было аварии на дороге, необходимо, чтобы движением машин управлял регулировщик. Выбираем Регулировщика. Он становится в кружок. В руках у него красный и зеленый флажки. Красный флажок – «стой», зеленый флажок – «иди». Теперь все будет в порядке. Регулировщик управляет движением. 
Игровой материал: игрушечные машины, флажки для регулировщика – красный и зеленый. 
«Мы артисты театра (балета)» 
Профессии: актер, гример, билетер, костюмер, режиссер. 
Задачи: создание положительного (благоприятного) эмоционального микроклимата в группе; вовлечение в игру малоактивных детей. Закреплять представление детей о театре, о театральных профессиях (артисте, гримере, костюмере, режиссере); формировать умение применять в игре полученные ранее знания об окружающей жизни; развивать умение детей разыгрывать спектакль по знакомой сказке; продолжать создавать условия для развития творческих способностей (креативности) детей; продолжать развивать умение выразительно передавать в речи образы героев сказки, согласовывать свои действия с другими «артистами»; совершенствовать умение создавать для задуманного сюжета игровую обстановку. 
Словарная работа: афиша, фойе, зрительный зал, декорации, сцена, антракт, гример, костюмер, режиссер. 
Предварительная работа: беседы о мире театра, чтение сказки, совместное изготовление атрибутов для игры, игры - импровизации. 
Игровые действия: Дети по своему выбору добираются до театра (на автобусе, на машине, сделанных из подручного материала или используется только один из элементов, т. е. руль). Режиссер руководит действием артистов, гримеры и костюмеры могут быть зрителями в зале. Артисты показываю спектакль, режиссер может останавливать спектакль, если необходимо что-то поменять по сценарию или предлагает артистам более выразительнее сыграть свою роль. 
Игровой материал: 
Для гримерной: наборы игрушечной косметики, включающие в себя, тени, губные помады, парики, заколки, клипсы и т. д. 
Для костюмерной: сценическая одежда, различные головные уборы и т. д. 
Для водителя: руль, проездные билеты, стулья. 
«Полиция» 
Профессии: полицейский, продавец, судья. 
Задачи: продолжать формировать знания детей о профессии полицейского. Учить выполнять правила и нормы поведения в совместной игре, развивать сюжет игры на основе знаний социальной действительности (телевизионные передачи, литературные произведения). Воспитывать справедливость в оценке поступков, дружеские взаимоотношения, культуру речи. 
Игровые действия: Преступники грабят магазин. Полицейские по уликам находят преступников и ловят их. А потом их судят и сажают в тюрьму. 
Предварительная работа. Чтение произведений и просмотр мультфильмов на данную тематику, рассказ о Законе РФ, нарушителях закона, органах правосудия; рассматривание иллюстраций с изображением работников полиции, их формы. 
Игровое оборудование. Полицейская форма, телефон, рации, пистолеты, «удостоверения», фотоаппарат, атрибуты для игры в «Магазин»- кассовый аппарат, весы, муляжи продуктов. 
Словарная работа: правосудие, закон, опергруппа, расследование, улика, допрос, протокол, преступник. 
Роли. Полицейские, продавец, преступники, покупатели, директор магазина. 
«Управление страной» 
Профессии: президент, министры. 
Задачи: продолжать учить организовывать игру на основе знаний, полученных из бесед, литературных произведений, посмотра иллюстраций. Расширять и обогащать словарь, поддерживать диалог в игре. Развивать правильные взаимоотношения детей в коллективе, согласовывать свои действия с действиями партнеров по игре. Воспитывать интерес и желание играть, доводить игру до логического завершения. 
Игровые действия: выборы президента страны, министров. И решение глобальной проблемы страны за круглым столом. 
Игровой материал: кабина для голосования, урна для голосования, столы для избирательной комиссии, бюллетени, паспорта, списки избирателей, ручки, микрофон, продукты, пакеты, сумочки, кошельки, деньги, кассовый аппарат, музыкальный центр, видеокамера, стульчики. 
Примерные роли: председатель избирательной комиссии, член избирательной комиссии, кандидаты в президенты, корреспондент, продавец, артисты, избиратели. 
«Сбербанк» 
Профессии: кассир, оператор, консультант по банковским услугам. 
Задачи: Выбирать роль и действовать в соответствии с ней, формировать навыки сотрудничества. Отражать в игре явления социальной действительности, переносить в игру увиденное детьми в процессе наблюдений, экскурсий, общения со взрослыми. Закреплять правила поведения в общественных местах, формировать навыки речевого этикета. 
Игровые действия: Посещение банка, выбор необходимых услуг, согласовывать, печатать, отвечать, проверять, обслуживать, руководить, выдавать, оформлять, информировать, заверять. Работа кассы, кассир берет у клиента сберегательную книжку, отсчитывает, сколько выдать денег, выдает деньги, оформление документов, прием коммунальных платежей, работа с пластиковыми картами и др. 
Предварительная работа: Чтение художественной литературы: Кларина Л. «Уроки Гнома Эконома и Феи Экономики», Лада И. «Новый дом», Бомент А. «Дом, в котором мы живем», Габе Д. «Работа», Липсиц И. «Удивительные приключения в стране экономики», Корчак Я. «Маленький бизнесмен», Кнышов Л. «Экономика для малышей, или как Миша стал бизнесменом», «Сказочное путешествие Экономикса и его друзей» 
Беседы: «Деньги. Какие бывают деньги. Зачем нужны людям деньги», «Что такое цена», «Перспектива покупок». 
Дидактические игры: «Сделай покупку», «Рынок одного товара», «Цепочка экономических слов» 
Экскурсии: к Сбербанку, в магазин 
Продуктивная деятельность: Изготовление банкнот и банковских карточек. 
Рисование денег своей группы. Рисование «Монеты». 
Словарная работа: Денежные кредиты, кредитная карта, расход, прибыль, бизнес, чистая прибыль, налоги, реклама. 
Игровые роли: Управляющий, секьюрити, программист консультант, кассир, охранник 
Игровое оборудование: Мобильный телефон, ноутбук, видеокамера, визитки, пейджер, аппарат для подсчитывания денег, телефон, деньги, ручка, компьютер, пластиковая карточка, бланки, фотоаппарат. 
«Автозаправочная станция» (АЗС) 
Профессии: оператор АЗС, кассир, водитель. 
Задачи: Расширять представления о труде транспортников, об общественно значимости их деятельности, уточнить в игре общественное значение транспорта. Познакомить детей с отражением количественных отношений: разным машинам требуется разное количество бензина, оператор отпускает столько литров бензина, сколько указано в талоне, стрелка на бензоколонке останавливается на цифре, соответствующей названному количеству. Помочь детям осмыслить роли оператора, диспетчера, шофера. Закрепить знания правил дорожного движения. 
Воспитывать устойчивый интерес к игре, формировать умение подчинять своим желаниям коллектив. 
Предварительная работа: Экскурсия на улицу к перекрестку: наблюдение за движением транспорта; знакомство со светофором. 
Последующее знакомство с дорожными знаками, их изготовление. 
Беседа о правилах дорожного движения. 
Проведение сопутствующих дидактических игр «На улице», «Улица», «Кому что нужно для работы», «Бензозаправочная станция» и др. 
Сюжетно-дидактическая игра «Бензозаправочная станция (с математическим содержанием). 
Рассматривание фотографий и иллюстраций, связанных с движением транспорта. 
Чтение художественных произведений С. Маршака, С. Михалкова, В. 
Житкова и др. 
Продуктивная деятельность: 
Совместные работы детей и родителей по правилам дорожного движения Рисунки. Выставка работ «Правила дорожного движения». Рисунки по правилам дорожного движения 
Словарная работа: профессии оператор, диспетчер, автослесарь, водитель, машинист, кассир, полицейский, дальнобойщик, официант, фармацевт, шиномонтажник. 
Игровые роли: Оператор, водители машин, обслуживающий персонал, кассир-оператор, автослесарь, мойщики, продавец магазина. 
Игровое оборудование: бензоколонка, фартуки, бейсболки с логотипом. 
«Туристическое агентство» 
Профессии: тур агент, курьер 
Задачи: раскрытие специфики туристического агентства. Углубление знаний детей об окружающем. Формирование понятий о том, что на нашей планете много разных стран и континентов. 
Научить налаживать и регулировать контакты в совместной игре; научить до начала игры распределять роли, подготавливать необходимые условия, договариваться о последовательности совместных действий; способствовать обогащению игры новыми решениями (участие взрослого в игре, изменение атрибутики и хода игры); создать условия для творческого самовыражения; ознакомить с профессиями; вызвать познавательный интерес к путешествиям. 
Игровые действия: Директор агентства – руководит, налаживает контакты с туроператорами. Тур-агент – работает с клиентами. Отвечает на телефонные звонки в офисе, принимает заказы на тур, занимается его подготовкой и оформлением документов (договор, бронирование мест в отеле, авиабилеты и т. 
д.). Курьер – оплачивает путевки, привозит, увозит документы, билеты. 
Кассир – принимает оплату за путевки, билеты, согласно договору. автобус. 
Предварительная работа: беседы о животных с использованием иллюстраций; «Путешествие в географию», знакомство с новой профессией – «сотрудник турагенства», рассматриванием картин, иллюстраций, фотографий разных стран (журналы, открытки, буклеты); альбом «Виды транспорта». знакомство с различными континентами; знакомство с достопримечательностями (семью чудес света) стран. 
Чтение художественной литературы Р. Киплинг «Маугли», «Рики – Тики – 
Тави». Рассматривание глобуса, физической карты мира; 
Беседы на темы: «Как я отдыхал летом», «Куда бы я хотел поехать?», «Кто что делает в агентстве». 
Продуктивная деятельность: изготовление атрибутов: Ж/Д, авиа билетов, пластиковых карт, туристических путевок, аппликация «Эмблема турагентства», изготовление в технике оригами животных, конструирование из крупного строительного материала построек на тему транспорта. 
Игровое оборудование: Глобус, игрушечный телефон, карта мира, билеты на поездку, путёвки, игрушечный компьютер, книги, папка с разными животными и странами, плакат с животными. 
«Редакция» 
Профессии: редактор, журналист, корреспондент, фотограф 
Задачи: Формировать умение отражать в сюжетно-ролевой игре события социальной жизни, переносить в игру увиденное в процессе экскурсий, наблюдений. Закреплять ролевые действия работников редакции, показать, что их труд – коллективный, от качества работы одного зависит результат всего коллектива. Закреплять знания о средствах массовой информации, о роли газет и журналов в нашей жизни. Развивать речь детей. 
 
Игровые действия: редакционная коллегия; изготовление макета газеты, журнала; распределение заданий и их выполнение; фотографирование, написание статей; использование рисунков, придумывание заголовков; составление газеты (журнала). 
Игровое оборудование: фотоаппараты; макеты журналов; блокноты; фотографии; фотопленка; компьютер; рисунки. 
«Ферма» 
Профессии: доярка, фермер, пастух. 
Задачи: Развивать умение детей коллективно возводить постройки, необходимые для игры, планировать предстоящую работу, сообща выполнять задуманное, применять конструктивные умения. 
Учить развивать сюжет на основе имеющихся знаний; развивать умение согласовывать тему игры, распределять роли. 
Игровые действия: Доярка (доит коров, кормит и поит их); скотник (убирает, чистит, помогает кормить); телятница (ухаживает за телятами); пастух; тракторист (привозит корма). 
Словарь: доярка, доильный аппарат, скотник, телятница, пастух, пастбище 
Предварительная работа: Рассматривание картин, просмотр видеосюжетов. 
Экскурсия на ферму (или в хлев). 
 
 
 
 
 


 Приложение 8 Таблица 4 - Уровни сформированности представлений о профессиях у старших дошкольников (по методике «Что нужно для профессии?») 
	Испытуемые 
	Повар 
	Врач 
	Пожарный 
	Космонавт 
	Строитель 
	Учитель 
	Средний балл 

	Экспериментальная группа 

	1 
	3 
	2 
	3 
	3 
	3 
	2 
	2,7 

	2 
	2 
	2 
	3 
	1 
	1 
	1 
	1,7 

	3 
	3 
	2 
	3 
	2 
	3 
	3 
	2,7 

	4 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1,2 

	5 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1,2 

	6 
	2 
	3 
	3 
	3 
	2 
	3 
	2,7 

	7 
	3 
	3 
	2 
	3 
	3 
	3 
	2,8 

	8 
	3 
	1 
	2 
	2 
	3 
	2 
	2,2 

	9 
	2 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1,3 

	10 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1,3 

	11 
	3 
	2 
	3 
	3 
	3 
	3 
	2,8 

	12 
	3 
	3 
	3 
	3 
	3 
	3 
	3,0 

	13 
	2 
	2 
	2 
	3 
	2 
	1 
	2,0 

	14 
	1 
	2 
	1 
	2 
	2 
	2 
	1,7 

	15 
	2 
	2 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1,5 

	16 
	3 
	2 
	2 
	2 
	2 
	3 
	2,3 

	17 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2,0 

	18 
	3 
	3 
	3 
	2 
	3 
	3 
	2,8 

	19 
	3 
	2 
	2 
	2 
	1 
	2 
	2,0 

	20 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1,2 

	21 
	2 
	2 
	3 
	2 
	2 
	1 
	2,0 

	22 
	3 
	2 
	3 
	3 
	2 
	3 
	2,7 

	Контрольная группа 

	23 
	2 
	2 
	2 
	2 
	3 
	3 
	2,3 

	24 
	3 
	2 
	3 
	2 
	3 
	3 
	2,7 

	25 
	2 
	1 
	3 
	2 
	2 
	2 
	2,0 

	26 
	2 
	1 
	1 
	2 
	1 
	2 
	1,5 

	27 
	2 
	3 
	2 
	2 
	1 
	3 
	2,2 

	28 
	2 
	1 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1,3 

	29 
	3 
	3 
	3 
	3 
	2 
	3 
	2,8 

	30 
	3 
	2 
	2 
	2 
	3 
	1 
	2,2 

	31 
	1 
	3 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1,3 

	32 
	2 
	3 
	2 
	2 
	2 
	3 
	2,3 

	33 
	2 
	2 
	3 
	2 
	2 
	2 
	2,2 

	34 
	3 
	3 
	2 
	3 
	2 
	3 
	2,7 

	35 
	2 
	3 
	3 
	3 
	2 
	3 
	2,7 

	36 
	2 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1,3 

	37 
	1 
	2 
	1 
	1 
	2 
	1 
	1,3 

	38 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2 
	2,0 

	39 
	1 
	3 
	2 
	2 
	1 
	2 
	1,8 

	40 
	2 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 
	1,3 

	41 
	3 
	2 
	2 
	2 
	2 
	3 
	2,3 

	42 
	2 
	2 
	2 
	2 
	3 
	2 
	2,2 




 	Приложение 9 
Таблица 5 - Уровни сформированности представлений о профессиях у старших дошкольников (по Опроснику «Профессиональная деятельность взрослых») 
	Испытуемые 
	Знания о 
трудовой 
деятельности
 

	Знание основных 
трудовых 
процессов
 

	Знания о 
материалах, 
орудиях, 
инструментах
 

	Знания о 
взаимодействии 
людей разных 
профессий
 

	
	Бережное 
отношение к 
труду взрослых
 

	Знания о 
г
ероических 
профессиях
 

	Общий балл 

	Экспериментальная группа 
	

	1 
	4 
	5 
	6 
	5 
	
	4 
	5 
	29 

	2 
	3 
	2 
	2 
	2 
	
	3 
	2 
	14 

	3 
	2 
	1 
	1 
	2 
	
	1 
	1 
	8 

	4 
	2 
	2 
	2 
	1 
	
	1 
	3 
	11 

	5 
	0 
	1 
	2 
	1 
	
	1 
	1 
	6 

	6 
	4 
	2 
	3 
	2 
	
	2 
	2 
	15 

	7 
	7 
	8 
	8 
	2 
	
	2 
	2 
	29 

	8 
	5 
	6 
	6 
	3 
	
	2 
	3 
	25 

	9 
	1 
	2 
	1 
	1 
	
	2 
	2 
	9 

	10 
	3 
	0 
	1 
	1 
	
	0 
	2 
	7 

	11 
	4 
	3 
	2 
	2 
	
	2 
	2 
	15 

	12 
	7 
	7 
	6 
	2 
	
	2 
	2 
	26 

	13 
	3 
	2 
	3 
	2 
	
	2 
	2 
	14 

	14 
	1 
	1 
	2 
	1 
	
	2 
	1 
	8 

	15 
	1 
	2 
	2 
	1 
	
	2 
	1 
	9 

	16 
	5 
	5 
	7 
	3 
	
	3 
	3 
	26 

	17 
	5 
	7 
	6 
	3 
	
	2 
	3 
	26 

	18 
	7 
	7 
	7 
	2 
	
	2 
	2 
	27 

	19 
	6 
	4 
	3 
	2 
	
	2 
	3 
	20 

	20 
	5 
	5 
	6 
	3 
	
	3 
	3 
	25 

	21 
	6 
	2 
	3 
	2 
	
	2 
	2 
	17 

	22 
	2 
	3 
	3 
	2 
	
	3 
	2 
	15 

	Контрольная группа 
	

	23 
	4 
	4 
	3 
	3 
	
	2 
	2 
	18 

	24 
	0 
	2 
	2 
	2 
	
	1 
	2 
	9 

	25 
	2 
	1 
	1 
	1 
	
	2 
	1 
	8 

	26 
	3 
	0 
	2 
	1 
	
	2 
	1 
	9 

	27 
	4 
	3 
	3 
	2 
	
	2 
	4 
	18 

	28 
	1 
	1 
	2 
	2 
	
	2 
	1 
	9 

	29 
	6 
	8 
	5 
	2 
	
	2 
	2 
	25 

	30 
	3 
	3 
	2 
	2 
	
	2 
	2 
	14 

	31 
	4 
	0 
	0 
	2 
	
	2 
	1 
	9 

	32 
	3 
	3 
	2 
	3 
	
	2 
	2 
	15 

	33 
	1 
	1 
	1 
	1 
	
	1 
	2 
	7 

	34 
	6 
	7 
	6 
	2 
	
	2 
	2 
	25 

	35 
	7 
	4 
	6 
	2 
	3 
	2 
	24 

	36 
	0 
	3 
	3 
	1 
	0 
	1 
	8 

	37 
	6 
	2 
	3 
	2 
	1 
	3 
	17 

	38 
	3 
	3 
	2 
	2 
	2 
	3 
	15 

	39 
	6 
	5 
	4 
	3 
	3 
	3 
	24 

	40 
	0 
	1 
	1 
	2 
	2 
	2 
	8 

	41 
	4 
	3 
	2 
	3 
	2 
	2 
	16 

	42 
	4 
	3 
	3 
	3 
	2 
	3 
	18 


 
 





Экспериментальная группа	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	5	11	6	Контрольная группа	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	6	7	7	



Экспериментальная группа	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	11	7	Контрольная группа	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	8	8	



Констатирующий этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	5	9	8	Контрольный этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	8	8	6	



Констатирующий этапКонтрольный этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	5	9	6	Контрольная группа	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	5	10	5	



Констатирующий этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	10	8	Контрольный этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	7	9	6	



Констатирующий этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	3	9	8	Контрольный этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	8	8	



Констатирующий этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	11	7	Контрольный этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	5	13	4	



Констатирующий этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	8	8	Контрольный этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	9	7	



Констатирующий этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	5	11	6	Контрольный этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	7	12	3	



Констатирующий этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	6	7	7	Контрольный этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	6	8	6	



Констатирующий этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	11	7	Контрольный этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	7	11	4	



Констарирующий этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	8	8	Контрольный этап	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	5	7	8	



Экспериментальная группа	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	5	9	8	Контрольная группа	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	5	9	6	



Экспериментальная группа	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	10	8	Контрольная группа	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	3	9	8	



Экспериментальная группа	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	11	7	Контрольная группа	
Высокий уровень	Средний уровень	Низкий уровень	4	8	8	
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